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1.    ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Положение Центра развития преподавателей и студентов (далее -

Центр)   Улан-Баторского   филиала   федерального   государственного
бюджетного образовательного учреждения высшего образования Российский

экономический университет имени Г.В. Плеханова (далее -   филиал)

устанавливает основы деятельности Центра, определяет основные цели,

задачи и функции Центра, организацию Центра. Настоящее Положение

составлено в соответствии с законодательством Российской Федерации и

Монголии об образовательной деятельности и в соответствии с локальными

нормативными актами филиала.

1.2.Центр входит в состав междисциплинарной кафедры филиала,

подчиняется заведующему кафедрой, не является юридическим лицом.

1.3.Решение о создании и ликвидации Центра принимается Советом

филиала и на основании приказа директора филиала.

1.4.В своей деятельности Центр руководствуется:

-Конституцией Российской Федерации;

-Конституцией Монголии;

-Трудовым кодексом Российской Федерации;
-Законом о труде Монголии;

-Федеральным законом от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ Об образовании в
Российской Федерации;

-Законом об образовании Монголии;

-Законом о высшем образовании Монголии;

-Законом Монголии О поддержке развития преподавателей;

-Законом о государственном контроле Монголии;

-Законодательными актами и приказами Министра образования и

науки Монголии;

-Федеральными государственными образовательными стандартами

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Антипова Наталья Викторовна
Должность: и.о. директора филиала
Дата подписания: 20.02.2024 18:49:52
Уникальный программный ключ:
fae5412acb1bf810dc69e6bc004ac45622b84b3a



высшего образования (ФГОС ВО);
-Стандартами М^8 180 9001:2015,2016,2020;
-Положением об установлении категорий вузов Монголии;

-распоряжениями и приказами ректора Университета;

-распоряжениями и приказами директора филиала;

-Уставом Университета;

-Положением об Улан-Баторском филиале РЭУ им. Г.В. Плеханова;

-Коллективным договором Университета;

-Коллективным договором филиала;

-Правилами внутреннего трудового распорядка;
-Программой развития РЭУ им. Г.В. Плеханова;

-настоящим положением о Центре;

-другими  законодательными  и  нормативно-правовыми  актами
Российской Федерации и Монголии, локальными актами Университета.

1.5.  Кроме   вышеназванных,  в   своей  деятельности  Центр

руководствуется:
-Федеральным законом РФ от 27.07.2006 № 152 О персональных

данных;

-Федеральным законом РФ от 27.07.2006 г. № 149 Об информации,

информационных технологиях и о защите информации;

-Федеральным  законом  РФ  от  25.12.2008  г.  № 273  О

противодействии коррупции;

-Постановлением Правительства РФ от 01.11.2012 № 1119 Об

утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в
информационных системах персональных данных;

-Постановлением Правительства РФ от 15.09.2008 № 687 Об

утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных,
осуществляемой без использования средств автоматизации;

-локальными нормативно-правовыми актами Университета в области

обработки и защиты персональных данных.

2.   ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА
3.1. Цели деятельности Центра:

-повышение профессионализма, репутации, этики, требований и

ответственности преподавателей филиала;

-организация системы объективной оценки работы преподавателей

филиала;

-применение гибких и эффективных финансовых решений для
поддержки Центра в соответствии со ст.ст. 7.1., 7.4 Закона Монголии О

содействии повышению квалификации преподавателей;



-разработка и внедрение руководящих принципов и программ развития
филиала в соответствии с государственной политикой развития высшего

образования, науки, технологий и инноваций Монголии, а также средне- и

долгосрочными планами развития высшего образования в соответствии со ст.

12.1.1 Закона о высшем образовании Монголии;

-применение непосредственной и перспективной политики, программ

и планов по развитию филиала в соответствии со ст. 17.1 Закона о высшем

образовании Монголии;

-развитие системы непрерывного образования;

-обеспечение системного характера развития профессионального и

дополнительного педагогического образования в филиале;

-обеспечение системного характера развития профессионального и

дополнительного образования обучающихся в филиале;

-повышение конкурентоспособности филиала в соответствующем

сегменте рынка образовательных услуг;

-повышение конкурентоспособности обучающихся и выпускников

филиала на рынке труда.

3.2. Задачи Центра:

-обеспечение эффективного функционирования и развития системы

высшего образования филиала;
-изучение  информационных  потребностей  преподавателей  по

вопросам теории и практики обучения, воспитания, управления;

-участие в создании информационно-образовательного пространства

филиала через изучение, обобщение и распространение педагогического

опыта;

-информационно-аналитическое,организационно-методическое,

экспертно-консультативное     обеспечениепроцедураттестации

преподавателей филиала;

-обеспечение сбора, структурирования, анализа и представления

информации, позволяющей оценивать итоги аттестации преподавателей

филиала и прогнозировать ее развитие в соответствии с профессиональным

стандартом;

-совершенствование организационной структуры Центра посредством

привлечения к взаимодействию профессиональных объединений педагогов и

общественных организаций;

-создание системы работы по повышению социального статуса и

престижа преподавателей;

-реализация программ модернизации образования,  организации

инновационной    и    экспериментальной    работы,    аналитическо-

диагностического и экспертного обеспечения деятельности структурных



подразделений филиала;

-методическое  сопровождение  выпускников,  осуществляющих
профессиональную педагогическую деятельность с целью дальнейшего

профессионального   совершенствования,   повышения   педагогического

мастерства, достижения более высоких параметров квалификационной

готовности к педагогической деятельности;

-содействие трудоустройству и развитию карьеры студентов и

выпускников филиала;

-консультирование преподавателей филиала по информационным,

учебно-методическим,организационно-педагогическимвопросам

использования в практике новейших достижений педагогической науки,

оперативному овладению передовым педагогическим опытом, эффективными

методами обучения и воспитания, навыками управления  в  условиях

модернизации системы образования;

-апробация  на  площадках  филиала  новых  образовательных

технологий,  адаптация  их  к  условиям педагогической практики и

распространение соответствующего опыта среди педагогов-практиков.

3.    ФУНКЦИИ
3.1.Учебно-методическая:

-организация и проведение семинаров,  курсов,  конкурсов,
конференций, фестивалей, проектов для преподавателей и студентов;

-подготовка методических материалов, публикаций по вопросам,

связанным с направлениями деятельности Центра;

-разработка  рекомендаций   для   повышения   качества

образовательного процесса в филиале;

-оказание  методической  поддержки   преподавателям   в

инновационной  деятельности,  организации  и  проведении  опытно-

экспериментальной работы, экспертной оценке авторских программ, пособий,

методических материалов;

-оказание методической поддержки выпускникам  филиала,

совместно с Отделом по работе со студентами филиала.

3.2.Научно-методическая:

-научно-методическоесопровождениеконкурсов
профессионального  мастерства,  процедур  аттестации  преподавателей

филиала, обобщение и распространение педагогического опыта работы;

-изучение и обобщение предложений структурных подразделений

филиала и образовательных организаций региона в направлении их

модернизации и развития;



-прогнозирование, планирование  и  организация  повышения
квалификации преподавателей;

-внедрение системы моральных стимулов для сохранения в

филиале лучших преподавателей и постоянного повышения их квалификации,

поддержка и развитие форм профессионального общения преподавателей.
3.3.  Информационно-организационная:

-информационное сопровождение мероприятий, направленных на

повышение социального статуса преподавателя и престижа педагогической

профессии в целом;

-осуществление консультационной деятельности по проблемам

обучения и развития обучающихся;

-издательская деятельность в пределах своей компетенции;

-оказание консультационной поддержки выпускникам филиала,

совместно с Отделом по работе со студентами филиала.

-организационная и информационная поддержка мероприятий

филиала,  направленных  на  развитие  карьеры, профориентацию и

трудоустройство  обучающихся  филиала,  привлечение  студентов  к

организации таких мероприятий и проектов.

4.  Финансирование Центра

Деятельность Центра финансируется из:

-средств, поступающих по прямым договорам оказания услуг с

заказчиками филиала;

-других источников,  не  противоречащих  законодательству

Монголии и Российской Федерации.

5.    ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ (ВНУТРЕННЕЕ И ВНЕШНЕЕ)
7.1.Центр при необходимости взаимодействует со всеми структурными

подразделениями Филиала.

7.2.Центр при необходимости взаимодействует с другими сторонними

организациями Российской Федерации и Монголии.

7.3.Центр взаимодействует с Отделом кадров Филиала по вопросам:

-обработки и защиты персональных данных;

-обучения работников правилам обработки и защиты персональных

данных;

-обеспечения конфиденциальности  информации,  содержащей

персональные данные;

-соблюдения   требований   нормативно-правовых    актов,

устанавливающих порядок обработки и защиты персональных данных;

-выполнения требований по защите персональных данных, при их



Заведующий кафедрой&^г^ луУН.В. Монголова

обработке с использованием средств вычислительной техники;

-противодействия коррупции:

—возникновения нештатных ситуаций  в  автоматизированных
информационных системах персональных данных;

-возникновения фактов и попыток нарушения требований обработки

и защиты персональных данных;

—проведения служебных проверок при нарушении работниками

требований по обработке и защите персональных данных; требований

нормативно-правовых актов, устанавливающих порядок обработки и защиты

персональных данных.


