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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Основная образовательная программа начального 

общего образования Улан-Баторского филиала РЭУ им. 

Г.В. Плеханова (далее - ООП НОО) разработана в соответ-

ствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом начального общего образования и федеральной 

образовательной программой начального общего образова-

ния, утверждённой приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 18 мая 2023 г. № 372. 

Содержание ООП НОО представлено учебно-мето-

дической документацией (учебный план, календарный 

учебный график, рабочие программы учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, рабочая 

программа воспитания, календарный план воспитательной 

работы), определяющей базовые объём и содержание обра-

зования уровня начального общего образования, планируе-

мые результаты освоения образовательной программы. 

Целевой раздел определяет общее назначение, цели, 

задачи и планируемые результаты реализации ООП НОО, а 

также способы определения достижения этих целей и ре-

зультатов. Целевой раздел ООП НОО включает: 

пояснительную записку; 

планируемые результаты освоения обучающимися 

ООП НОО; 

систему оценки достижения планируемых результа-

тов освоения ООП НОО. 

  Пояснительная записка целевого раздела ООП 

НОО раскрывает: 

цели реализации ООП НОО, конкретизированные в 

соответствии с требованиями ФГОС НОО к результатам 

освоения обучающимися программы начального общего 

образования; 

принципы формирования и механизмы реализации 

ООП НОО, в том числе посредством реализации индивиду-

альных учебных планов; общую характеристику ООП 

НОО. 
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Содержательный раздел ООП НОО включает следу-

ющие программы, ориентированные на достижение пред-

метных, метапредметных и личностных результатов: 

 рабочие программы учебных предметов; 

 программу формирования универсальных учебных 

действий у обучающихся;  

 рабочую программу воспитания. 

Рабочие программы учебных предметов обеспечи-

вают достижение планируемых результатов освоения ООП 

НОО и разработаны на основе требований ФГОС НОО к ре-

зультатам освоения программы начального общего образо-

вания. 

Программа формирования универсальных учебных 

действий у обучающихся содержит: 

описание взаимосвязи универсальных учебных дей-

ствий с содержанием учебных предметов; 

характеристики регулятивных, познавательных, 

коммуникативных универсальных учебных действий обу-

чающихся. 

Сформированность универсальных учебных дей-

ствий у обучающихся определяется на этапе завершения 

ими освоения программы начального общего образования 

Рабочая программа воспитания направлена на сохра-

нение и укрепление традиционных российских, монголь-

ских духовно-нравственных ценностей, к которым отно-

сятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, пат-

риотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответ-

ственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, 

крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного 

над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историче-

ская память и преемственность поколений, единство наро-

дов. 

Рабочая программа воспитания направлена на разви-

тие личности обучающихся, в том числе укрепление психи-

ческого здоровья и физическое воспитание, достижение 
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ими результатов освоения программы начального общего 

образования. 

Рабочая программа воспитания реализуется в един-

стве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

образовательной организацией совместно с семьей и дру-

гими институтами воспитания. 

Организационный раздел ООП НОО определяет об-

щие рамки организации образовательной деятельности, а 

также организационные механизмы и условия реализации 

программы начального общего образования и включает: 

 учебный план;  

 календарный учебный график;  

 план внеурочной деятельности; 

 календарный план воспитательной работы, содер-

жащий перечень событий и мероприятий воспитательной 

направленности, которые организуются и проводятся обра-

зовательной организацией или в которых образовательная 

организация принимает участие в учебном году или пери-

оде обучения. 
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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

1.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

В соответствии с Федеральным законом «Об образо-

вании в Российской Федерации» начальное общее образова-

ние относится к основным образовательным программам 

(наряду с образовательной программой дошкольного обра-

зования и образовательной программой основного общего 

образования, статья 12 Закона) и характеризует первый этап 

школьного обучения. Образовательная программа понима-

ется в Законе «Об образовании в Российской Федерации» 

как комплекс основных характеристик образования (объём, 

содержание, планируемые результаты) и организационно-

педагогических условий, реализация которых обеспечивает 

успешность выполнения ФГОС каждого уровня образова-

ния. 

Программа начального общего образования явля-

ется основным документом, регламентирующим образова-

тельную деятельность образовательной организации в 

единстве урочной и внеурочной деятельности, при учёте 

правильного соотношения обязательной части программы 

и части, формируемой участниками образовательного про-

цесса. 

Целями реализации программы начального общего 

образования являются: 

1. Обеспечение успешной реализации конституци-

онного права гражданина РФ и Монголии на получение ка-

чественного образования, включающего обучение, разви-

тие и воспитание каждого обучающегося. 

2. Организация учебного процесса с учётом целей, 

содержания и планируемых результатов начального общего 

образования, отражённых в обновленном ФГОС НОО. 

3. Создание условий для свободного развития каж-

дого младшего школьника с учётом его потребностей, воз-

можностей и стремления к самореализации; отражение в 

программе начального общего образования деятельности 
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педагогического коллектива по созданию индивидуальных 

программ и учебных планов для одарённых, успешных обу-

чающихся или для детей социальных групп, нуждающихся 

в особом внимании и поддержке педагогов.  

4. Возможность для коллектива образовательной ор-

ганизации проявить своё педагогическое мастерство, обога-

тить опыт деятельности, активно участвовать в создании и 

утверждении традиций школьного коллектива. 

Достижение поставленных целей предусматривает 

решение следующих основных задач: формирование общей 

культуры, духовно-нравственное, гражданское, социаль-

ное, личностное и интеллектуальное развитие, развитие 

творческих способностей, сохранение и укрепление здоро-

вья;  обеспечение планируемых результатов по освоению 

выпускником целевых установок, приобретению знаний, 

умений, навыков, компетенций и компетентностей, опреде-

ляемых личностными, семейными, общественными, госу-

дарственными потребностями и возможностями обучающе-

гося младшего школьного возраста, индивидуальными осо-

бенностями его развития и состояния здоровья; становле-

ние и развитие личности в ее индивидуальности, самобыт-

ности, уникальности и неповторимости; обеспечение пре-

емственности начального общего и основного общего обра-

зования; достижение планируемых результатов освоения 

основной образовательной программы начального общего 

образования всеми обучающимися; обеспечение доступно-

сти получения качественного начального общего образова-

ния; выявление и развитие способностей обучающихся, в 

том числе лиц, проявивших выдающиеся способности, че-

рез систему клубов, секций, студий и кружков, организа-

цию общественно полезной деятельности; организация ин-

теллектуальных и творческих соревнований, научно-техни-

ческого творчества и проектно-исследовательской деятель-

ности;  участие обучающихся, их родителей (законных 

представителей), педагогических работников и обществен-

ности в проектировании и развитии внутришкольной соци-
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альной среды; использование в образовательной деятельно-

сти современных образовательных технологий деятель-

ностного типа; предоставление обучающимся возможности 

для эффективной самостоятельной работы; включение обу-

чающихся в процессы познания и преобразования вне-

школьной социальной среды (населенного пункта, района, 

города. 

Создавая программу начального общего образова-

ния, образовательная организация учитывает следующие 

принципы её формирования. 

Принцип учёта ФГОС НОО: программа начального 

общего образования базируется на требованиях, предъявля-

емых ФГОС НОО к целям, содержанию, планируемым ре-

зультатам и условиям обучения в начальной школе: учиты-

вается также ООП НОО. 

Принцип учёта языка обучения: с учётом условий 

функционирования образовательной организации про-

грамма характеризует право получения образования на род-

ном языке из числа языков народов РФ, Монголии и отра-

жает механизмы реализации данного принципа в учебных 

планах, а также планах внеурочной деятельности. 

Принцип учёта ведущей деятельности младшего 

школьника: программа обеспечивает конструирование 

учебного процесса в структуре учебной деятельности, 

предусматривает механизмы формирования всех компо-

нентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная задача, 

учебные операции, контроль и самоконтроль). 

Принцип индивидуализации обучения: программа 

предусматривает возможность и механизмы разработки ин-

дивидуальных программ и учебных планов для обучения де-

тей с особыми способностями, потребностями и интересами. 

При этом учитываются запросы родителей (законных пред-

ставителей) обучающегося. 

Принцип преемственности и перспективности: про-

грамма должна обеспечивать связь и динамику в формиро-

вании знаний, умений и способов деятельности между эта-
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пами начального образования, а также успешную адапта-

цию обучающихся к обучению в основной школе, единые 

подходы между их обучением и развитием на начальном и 

основном этапах школьного обучения.  

Принцип интеграции обучения и воспитания: про-

грамма предусматривает связь урочной и внеурочной дея-

тельности, разработку разных мероприятий, направленных 

на обогащение знаний, воспитание чувств и познавательных 

интересов обучающихся, нравственно-ценностного отноше-

ния к действительности. 

Принцип здоровьесбережения: при организации об-

разовательной деятельности по программе начального об-

щего образования не допускается использование техноло-

гий, которые могут нанести вред физическому и психиче-

скому здоровью обучающихся, приоритет использования 

здоровьесберегающих педагогических технологий. Объём 

учебной нагрузки, организация всех учебных и внеучебных 

мероприятий должны соответствовать требованиям действу-

ющих санитарных правил и гигиенических нормативов.  

В программе определяются основные механизмы её 

реализации, наиболее целесообразные с учётом традиций 

коллектива образовательной организации, потенциала пе-

дагогических кадров и контингента обучающихся. Среди 

механизмов, которые возможно использовать в начальной 

школе, следует отметить: организацию внеурочной дея-

тельности с разработкой учебных курсов, факультативов, 

различных форм совместной познавательной деятельности 

(конкурсы, диспуты, интеллектуальные марафоны и т. п.). 

Положительные результаты даёт привлечение к образова-

тельной деятельности школы организаций культуры (к 

примеру, музеев, библиотек, стадионов), художественных 

и театральных студий.  
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1.2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ПРОГРАММЫ  

НАЧАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

Программа начального общего образования явля-

ется стратегическим документом образовательной органи-

зации, выполнение которого обеспечивает успешность ор-

ганизации образовательной деятельности, т. е. гарантию ре-

ализации статьи 12 Федерального закона «Об образовании 

в Российской Федерации». В соответствии с законодатель-

ными актами образовательная организация самостоятельно 

определяет технологии обучения, формы его организации 

(включая модульные курсы), а также систему оценивания с 

соблюдением принципа здоровьесберегающего обучения. 

Программа строится с учётом психологических осо-

бенностей обучающегося младшего школьного возраста. 

Наиболее адаптивным сроком обучения в начальной школе, 

установленным в РФ, является 4 года. Общее число учебных 

часов не может составлять менее 2954 ч и более 3190 ч. Со-

блюдение этих требований ФГОС НОО связано с необходи-

мостью оберегать обучающихся от перегрузок, утомления, 

отрицательного влияния обучения на здоровье. При созда-

нии программы начального образования следует особо учи-

тывать статус ребёнка младшего школьного возраста. В пер-

вый класс приходят дети с разным уровнем готовности к 

обучению, у многих не сформирована произвольная дея-

тельность, они с трудом принимают требования учителя, ча-

сто отвлекаются, быстро устают. Желание учиться поддер-

живается школьными успехами, но неудачи быстро разру-

шают познавательные мотивы. Всё это побуждает учителя 

особенно бережно относиться к младшим школьникам, ока-

зывать помощь и поддержку, помогать адаптироваться к но-

вой — учебной деятельности, которая становится ведущей 

в этом возрасте. Разные виды индивидуально-дифференци-

рованного подхода характеризуются в программе началь-

ного общего образования, причём внимание учителя уделя-

ется каждому обучающемуся, независимо от уровня его 
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успешности. С учётом темпа обучаемости, уровня интел-

лектуального развития, особенностей познавательных пси-

хических процессов педагог оказывает поддержку каждому 

обучающемуся.  

1.3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Всё наполнение программы начального общего об-

разования (содержание и планируемые результаты обуче-

ния, условия организации образовательной среды) подчи-

няется современным целям начального образования, кото-

рые представлены во ФГОС как система личностных, мета-

предметных и предметных достижений обучающегося. 

Личностные результаты включают ценностные отношения 

обучающегося к окружающему миру, другим людям, а 

также к самому себе как субъекту учебно-познавательной 

деятельности (осознание её социальной значимости, ответ-

ственность, установка на принятие учебной задачи и др.). 

Метапредметные результаты характеризуют уровень сфор-

мированности познавательных, коммуникативных и регу-

лятивных универсальных действий, которые обеспечивают 

успешность изучения учебных предметов, а также станов-

ление способности к самообразованию и саморазвитию. В 

результате освоения содержания различных предметов, 

курсов, модулей обучающиеся овладевают рядом междис-

циплинарных понятий, а также различными знаково-симво-

лическими средствами, которые помогают обучающимся 

применять знания как в типовых, так и в новых, нестандарт-

ных учебных ситуациях. 

В специальном разделе программы начального об-

щего образования характеризуется система оценки дости-

жений планируемых результатов освоения основной обра-

зовательной программы. При определении подходов к кон-

трольно-оценочной деятельности младших школьников 

учитываются формы и виды контроля, а также требования 
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к объёму и числу проводимых контрольных, проверочных 

и диагностических работ. Ориентиром в этом направлении 

служат «Рекомендации для системы общего образования по 

основным подходам к формированию графика проведения 

оценочных процедур в общеобразовательных организа-

циях», подготовленные в 2021 г. Федеральной службой по 

надзору в сфере образования и науки РФ. 

Для первого уровня школьного образования очень 

важно целесообразно организовать образовательную среду. 

Все особенности её конструирования прописываются в ор-

ганизационном разделе программы: учебный план, вне-

урочная деятельность, воспитательные мероприятия, воз-

можность использования предметных кабинетов (изобрази-

тельного искусства, музыки, технологии), специально обо-

рудованных территорий для занятий физической культурой 

и спортом и т. п.  

1.4. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ  

ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

1.4.1. Общие положения 

В ФГОС НОО отмечается, что «независимо от 

формы получения начального общего образования и формы 

обучения ФГОС является основой объективной оценки со-

ответствия установленным требованиям образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся, освоивших про-

грамму начального общего образования». Это означает, что 

ФГОС задаёт основные требования к образовательным ре-

зультатам и средствам оценки их достижения. 

Система оценки достижения планируемых результа-

тов (далее — система оценки) является частью системы 

оценки и управления качеством образования в образова-
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тельной организации и служит основой при разработке об-

разовательной организацией собственного «Положения об 

оценке образовательных достижений обучающихся». 

Система оценки призвана способствовать поддержа-

нию единства всей системы образования, обеспечению пре-

емственности в системе непрерывного образования. Её ос-

новными функциями являются ориентация образова-

тельного процесса на достижение планируемых результа-

тов освоения основной образовательной программы 

начального общего образования и обеспечение эффектив-

ной обратной связи, позволяющей осуществлять управле-

ние образовательным процессом.  

Основными направлениями и целями оценочной 

деятельности в образовательной организации являются: 

▪ оценка образовательных достижений обуча-

ющихся на различных этапах обучения как основа их 

промежуточной и итоговой аттестации, а также ос-

нова процедур внутреннего мониторинга образова-

тельной организации, мониторинговых исследований 

муниципального, регионального и федерального 

уровней; оценка результатов деятельности педагоги-

ческих кадров как основа аттестационных процедур; 

▪ оценка результатов деятельности образова-

тельной организации как основа аккредитационных 

процедур. 

Основным объектом системы оценки, её содержа-

тельной и критериальной базой выступают требования 

ФГОС, которые конкретизируются в планируемых резуль-

татах освоения обучающимися основной образовательной 

программы образовательной организации. Эти требования 

конкретизированы в разделе «Общая характеристика пла-

нируемых результатов освоения основной образовательной 

программы» настоящего документа. 

Система оценки включает процедуры внутренней и 

внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает: 

▪ стартовую педагогическую диагностику;  
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▪ текущую и тематическую оценку; 

▪ портфолио; 

▪ психолого-педагогическое наблюдение; 

▪ внутришкольный мониторинг образователь-

ных достижений. 

К внешним процедурам относятся: 

▪ независимая оценка качества образования; 

▪ мониторинговые исследования муниципаль-

ного, регионального и федерального уровней. 

Особенности каждой из указанных процедур опи-

саны в п. 1.4.3 настоящей программы. 

В соответствии с ФГОС НОО система оценки обра-

зовательной организации реализует системно-деятельност-

ный, уровневый и комплексный подходы к оценке образо-

вательных достижений. 

Системно-деятельностный подход к оценке обра-

зовательных достижений проявляется в оценке способно-

сти обучающихся к решению учебно-познавательных и 

учебно-практических задач, а также в оценке уровня функ-

циональной грамотности обучающихся. Он обеспечивается 

содержанием и критериями оценки, в качестве которых вы-

ступают планируемые результаты обучения, выраженные в 

деятельностной форме. 

Уровневый подход служит важнейшей основой для 

организации индивидуальной работы с обучающимися. Он 

реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и 

к представлению и интерпретации результатов измерений. 

Уровневый подход реализуется за счёт фиксации 

различных уровней достижения обучающимися планируе-

мых результатов базового уровня и уровней выше и ниже 

базового. Достижение базового уровня свидетельствует о 

способности обучающихся решать типовые учебные за-

дачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми обучаю-

щимися в ходе учебного процесса. Овладение базовым 

уровнем является границей, отделяющей знание от незна-

ния, выступает достаточным для продолжения обучения и 

усвоения последующего материала.  
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Комплексный подход к оценке образовательных 

достижений реализуется путём: 

▪ оценки предметных и метапредметных ре-

зультатов; 

▪ использования комплекса оценочных проце-

дур (стартовой, текущей, тематической, промежуточ-

ной) как основы для оценки динамики индивидуаль-

ных образовательных достижений обучающихся и для 

итоговой оценки; использования контекстной инфор-

мации (об особенностях обучающихся, условиях и про-

цессе обучения и др.) для интерпретации полученных 

результатов в целях управления качеством образова-

ния; 

▪ использования разнообразных методов и 

форм оценки, взаимно дополняющих друг друга: 

стандартизированных устных и письменных работ, 

проектов, практических (в том числе исследователь-

ских) и творческих работ;  

▪ использования форм работы, обеспечиваю-

щих возможность включения младших школьников в 

самостоятельную оценочную деятельность (самоана-

лиз, самооценка, взаимооценка); 

▪ использования мониторинга динамических 

показателей освоения умений и знаний, в том числе 

формируемых с использованием ИКТ (цифровых) 

технологий. 

1.4.2. Особенности оценки метапредметных  

и предметных результатов 

Особенности оценки метапредметных результа-

тов 

Оценка метапредметных результатов представляет 

собой оценку достижения планируемых результатов освое-

ния основной образовательной программы, которые пред-

ставлены в программе формирования универсальных учеб-



16 

ных действий обучающихся и отражают совокупность по-

знавательных, коммуникативных и регулятивных универ-

сальных учебных действий.  

Формирование метапредметных результатов обеспе-

чивается за счёт всех учебных предметов и внеурочной де-

ятельности. 

Оценка метапредметных результатов проводится с 

целью определения сформированности: 

▪ универсальных учебных познавательных 

действий; 

▪ универсальных учебных коммуникативных 

действий; 

▪ универсальных учебных регулятивных дей-

ствий. 

Овладение универсальными учебными познаватель-

ными действиями согласно ФГОС НОО предполагает фор-

мирование и оценку у обучающихся следующих групп уме-

ний: 

1) базовые логические действия: 

▪ сравнивать объекты, устанавливать основа-

ния для сравнения, устанавливать аналогии;  

▪ объединять части объекта (объекты) по опре-

делённому признаку; 

▪ определять существенный признак для клас-

сификации, классифицировать предложенные объ-

екты; 

▪ находить закономерности и противоречия в 

рассматриваемых фактах, данных и наблюдениях на 

основе предложенного педагогическим работником 

алгоритма; 

▪ выявлять недостаток информации для реше-

ния учебной (практической) задачи на основе предло-

женного алгоритма; 

▪ устанавливать причинно-следственные связи 

в ситуациях, поддающихся непосредственному 

наблюдению или знакомых по опыту, делать выводы; 

2) базовые исследовательские действия: 
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▪ определять разрыв между реальным и жела-

тельным состоянием объекта (ситуации) на основе 

предложенных педагогическим работником вопро-

сов;  

▪ с помощью педагогического работника фор-

мулировать цель, планировать изменения объекта, си-

туации; 

▪ сравнивать несколько вариантов решения за-

дачи, выбирать наиболее подходящий (на основе 

предложенных критериев); 

▪ проводить по предложенному плану опыт, 

несложное исследование по установлению особенно-

стей объекта изучения и связей между объектами 

(часть — целое, причина — следствие); 

▪ формулировать выводы и подкреплять их до-

казательствами на основе результатов проведённого 

наблюдения (опыта, измерения, классификации, срав-

нения, исследования); 

▪ прогнозировать возможное развитие процес-

сов, событий и их последствия в аналогичных или 

сходных ситуациях; 

3) работа с информацией: 

▪ выбирать источник получения информации; 

▪ согласно заданному алгоритму находить в 

предложенном источнике информацию, представлен-

ную в явном виде; 

▪ распознавать достоверную и недостоверную 

информацию самостоятельно или на основании пред-

ложенного педагогическим работником способа её 

проверки; 

▪ соблюдать с помощью взрослых (педагогиче-

ских работников, родителей (законных представите-

лей) несовершеннолетних обучающихся) элементар-

ные правила информационной безопасности при по-

иске информации в Интернете;  
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▪ анализировать и создавать текстовую, видео-

, графическую, звуковую информацию в соответствии 

с учебной задачей; 

▪ самостоятельно создавать схемы, таблицы 

для представления информации. 

Овладение универсальными учебными коммуника-

тивными действиями согласно ФГОС НОО предполагает 

формирование и оценку у обучающихся следующих групп 

умений: 

1) общение: 

▪ воспринимать и формулировать суждения, 

выражать эмоции в соответствии с целями и услови-

ями общения в знакомой среде; 

▪ проявлять уважительное отношение к собе-

седнику, соблюдать правила ведения диалога и дис-

куссии; 

▪ признавать возможность существования раз-

ных точек зрения; 

▪ корректно и аргументированно высказывать 

своё мнение; 

▪ строить речевое высказывание в соответ-

ствии с поставленной задачей; 

▪ создавать устные и письменные тексты (опи-

сание, рассуждение, повествование); 

▪ готовить небольшие публичные выступле-

ния; 

▪ подбирать иллюстративный материал (ри-

сунки, фото, плакаты) к тексту выступления; 

2) совместная деятельность: 

▪ формулировать краткосрочные и долгосроч-

ные цели (индивидуальные с учётом участия в коллек-

тивных задачах) в стандартной (типовой) ситуации на 

основе предложенного формата планирования, рас-

пределения промежуточных шагов и сроков; 
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▪ принимать цель совместной деятельности, 

коллективно строить действия по её достижению: рас-

пределять роли, договариваться, обсуждать процесс и 

результат совместной работы; 

▪ проявлять готовность руководить, выполнять 

поручения, подчиняться; 

▪ ответственно выполнять свою часть работы; 

▪ оценивать свой вклад в общий результат; 

▪ выполнять совместные проектные задания с 

опорой на предложенные образцы. 

Овладение универсальными учебными регулятив-

ными действиями согласно ФГОС НОО предполагает фор-

мирование и оценку у обучающихся следующих групп уме-

ний: 

1) самоорганизация: 

▪ планировать действия по решению учебной 

задачи для получения результата;  

▪ выстраивать последовательность выбранных 

действий; 

2) самоконтроль: 

▪ устанавливать причины успеха/неудач в 

учебной деятельности;  

▪ корректировать свои учебные действия для 

преодоления ошибок. 

Оценка достижения метапредметных результатов 

осуществляется как педагогическим работником в ходе те-

кущей и промежуточной оценки по предмету, так и адми-

нистрацией образовательной организации в ходе внутриш-

кольного мониторинга. 

В текущем учебном процессе отслеживается способ-

ность обучающихся разрешать учебные ситуации и выпол-

нять учебные задачи, требующие владения познаватель-

ными, коммуникативными и регулятивными действиями, 

реализуемыми в предметном преподавании. 

В ходе внутришкольного мониторинга проводится 

оценка сформированности учебных универсальных дей-
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ствий. Содержание и периодичность внутришкольного мо-

ниторинга устанавливается решением педагогического со-

вета. Инструментарий строится на межпредметной основе 

и может включать диагностические материалы по оценке 

читательской и ИКТ (цифровой) грамотности, сформиро-

ванности регулятивных, коммуникативных и познаватель-

ных учебных действий. 

Особенности оценки предметных результатов 

Оценка предметных результатов представляет собой 

оценку достижения обучающимися планируемых результа-

тов по отдельным предметам. Основой для оценки предмет-

ных результатов являются положения ФГОС НОО, пред-

ставленные в разделах I «Общие положения» и IV «Требо-

вания к результатам освоения программы начального об-

щего образования». Формирование предметных результа-

тов обеспечивается каждой учебной дисциплиной. 

Основным предметом оценки в соответствии с тре-

бованиями ФГОС НОО является способность к решению 

учебно-познавательных и учебно-практических задач, ос-

нованных на изучаемом учебном материале и способах 

действий, в том числе метапредметных (познавательных, 

регулятивных, коммуникативных) действий. 

Для оценки предметных результатов предлагаются 

следующие критерии: знание и понимание, применение, 

функциональность. 

Обобщённый критерий «знание и понимание» 

включает знание и понимание роли изучаемой области зна-

ния/вида деятельности в различных контекстах, знание и 

понимание терминологии, понятий и идей, а также проце-

дурных знаний или алгоритмов. 

Обобщённый критерий «применение» включает: 

использование изучаемого материала при решении 

учебных задач, различающихся сложностью предметного 

содержания, сочетанием универсальных познавательных 

действий и операций, степенью проработанности в учебном 

процессе; 
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использование специфических для предмета спосо-

бов действий и видов деятельности по получению нового 

знания, его интерпретации, применению и преобразованию 

при решении учебных задач/проблем, в том числе в ходе 

поисковой деятельности, учебно-исследовательской и 

учебно-проектной деятельности. 

Обобщённый критерий «функциональность» 

включает осознанное использование приобретённых зна-

ний и способов действий при решении внеучебных про-

блем, различающихся сложностью предметного содержа-

ния, читательских умений, контекста, а также сочетанием 

когнитивных операций.  

Оценка предметных результатов ведётся каждым пе-

дагогическим работником в ходе процедур текущей, тема-

тической, промежуточной и итоговой оценки, а также ад-

министрацией образовательной организации в ходе внут-

ришкольного мониторинга. 

Особенности оценки по отдельному предмету фик-

сируются в приложении к образовательной программе, ко-

торая утверждается педагогическим советом образователь-

ной организации и доводится до сведения обучающихся и 

их родителей (законных представителей). 

Описание должно включать: 

▪ список итоговых планируемых результатов с 

указанием этапов их формирования и способов 

оценки (например, текущая/тематическая; 

устно/письменно/практика); 

▪ требования к выставлению отметок за проме-

жуточную аттестацию (при необходимости — с учё-

том степени значимости отметок за отдельные оце-

ночные процедуры); 

▪ график контрольных мероприятий. 
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1.4.3. Организация и содержание оценочных 

процедур 

Стартовая педагогическая диагностика представ-

ляет собой процедуру оценки готовности к обучению на 

данном уровне образования. Проводится администрацией 

Улан-Баторского филиала в начале 1 класса и выступает как 

основа (точка отсчёта) для оценки динамики образователь-

ных достижений. Объектом оценки является сформирован-

ность предпосылок учебной деятельности, готовность к 

овладению чтением, грамотой и счётом.  

Стартовая диагностика может проводиться также пе-

дагогическими работниками с целью оценки готовности к 

изучению отдельных предметов (разделов). Результаты 

стартовой диагностики являются основанием для корректи-

ровки учебных программ и индивидуализации учебного 

процесса. 

Текущая оценка представляет собой процедуру 

оценки индивидуального продвижения в освоении про-

граммы учебного предмета. Текущая оценка может быть 

формирующей, т. е. поддерживающей и направляющей уси-

лия обучающегося, включающей его в самостоятельную 

оценочную деятельность, и диагностической, способству-

ющей выявлению и осознанию педагогическим работником 

и обучающимся существующих проблем в обучении. 

Объектом текущей оценки являются тематические 

планируемые результаты, этапы освоения которых зафик-

сированы в тематическом планировании. В текущей оценке 

используется весь арсенал форм и методов проверки (уст-

ные и письменные опросы, практические работы, творче-

ские работы, индивидуальные и групповые формы, само- и 

взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и др.) с учё-

том особенностей учебного предмета и особенностей кон-

трольно-оценочной деятельности педагогического работ-

ника. Результаты текущей оценки являются основой для ин-

дивидуализации учебного процесса; при этом отдельные 

результаты, свидетельствующие об успешности обучения и 
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достижении тематических результатов в более сжатые (по 

сравнению с планируемыми педагогическим работником) 

сроки могут включаться в систему накопительной оценки и 

служить основанием, например, для освобождения обучаю-

щегося от необходимости выполнять тематическую прове-

рочную работу
1
. 

Тематическая оценка представляет собой процедуру 

оценки уровня достижения тематических планируемых ре-

зультатов по предмету, которые представлены в тематиче-

ском планировании в примерных рабочих программах. 

По предметам тематические планируемые резуль-

таты устанавливаются в рабочей программе. Тематическая 

оценка может вестись как в ходе изучения темы, так и в 

конце её изучения. Оценочные процедуры подбираются 

так, чтобы они предусматривали возможность оценки до-

стижения всей совокупности тематических планируемых 

результатов и каждого из них. Результаты тематической 

оценки являются основанием для коррекции учебного про-

цесса и его индивидуализации. 

Портфолио представляет собой процедуру оценки 

динамики учебной и творческой активности обучающегося, 

направленности, широты или избирательности интересов, 

выраженности проявлений творческой инициативы, а 

также уровня высших достижений, демонстрируемых дан-

ным обучающимся. В портфолио включаются как работы 

обучающегося (в том числе фотографии, видеоматериалы и 

т. п.), так и отзывы о этих работах (например, наградные 

листы, дипломы, сертификаты участия, рецензии и др.). От-

бор работ и отзывов для портфолио ведётся самим обучаю-

щимся совместно с классным руководителем и при участии 

семьи. Включение каких-либо материалов в портфолио без 

согласия обучающегося не допускается. Портфолио в части 

подборки документов формируется в электронном виде в 

 
1 Накопительная оценка рассматривается как способ фиксации освое-

ния обучающимся основных умений, характеризующих достижение каждого 

планируемого результата на всех этапах его формирования. 
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течение всех лет обучения в начальной школе. Результаты, 

представленные в портфолио, используются при выработке 

рекомендаций по выбору индивидуальной образовательной 

траектории и могут отражаться в характеристике. 

Внутришкольный мониторинг представляет собой 

процедуры: 

▪ оценки уровня достижения предметных и ме-

тапредметных результатов; 

▪ оценки уровня функциональной грамотно-

сти; 

▪ оценки уровня профессионального мастер-

ства педагогического работника, осуществляемой на 

основе административных проверочных работ, ана-

лиза посещённых уроков, анализа качества учебных 

заданий, предлагаемых обучающимся педагогиче-

ским работником. 

Содержание и периодичность внутришкольного мо-

ниторинга устанавливается решением педагогического со-

вета. Результаты внутришкольного мониторинга являются 

основанием для рекомендаций как для текущей коррекции 

учебного процесса и его индивидуализации, так и для по-

вышения квалификации педагогического работника. Ре-

зультаты внутришкольного мониторинга в части оценки 

уровня достижений обучающихся обобщаются и отража-

ются в их характеристиках. 

Промежуточная аттестация представляет собой про-

цедуру аттестации обучающихся, которая начиная со вто-

рого класса проводится в конце каждой четверти (или в 

конце каждого триместра) и в конце учебного года по каж-

дому изучаемому предмету. Промежуточная аттестация 

проводится на основе результатов накопленной оценки и 

результатов выполнения тематических проверочных работ 

и фиксируется в документе об образовании (дневнике). 

Промежуточная оценка, фиксирующая достижение 

предметных планируемых результатов и универсальных 

учебных действий на уровне не ниже базового, является ос-
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нованием для перевода в следующий класс. Порядок прове-

дения промежуточной аттестации регламентируется Феде-

ральным законом «Об образовании в Российской Федера-

ции» (ст. 58) и иными нормативными актами. 

Итоговая оценка является процедурой внутренней 

оценки образовательной организации и складывается из ре-

зультатов накопленной оценки и итоговой работы по пред-

мету. 

Предметом итоговой оценки является способность 

обучающихся решать учебно-познавательные и учебно-

практические задачи, построенные на основном содержа-

нии предмета с учётом формируемых метапредметных дей-

ствий. 

Итоговая оценка по предмету фиксируется в доку-

менте об уровне образования государственного образца. 

Характеристика готовится на основании: 

объективных показателей образовательных дости-

жений обучающегося на уровне начального общего образо-

вания; 

портфолио выпускника; 

экспертных оценок классного руководителя и педа-

гогических работников, обучавших данного выпускника на 

уровне начального общего образования. 

В характеристике выпускника: 

отмечаются образовательные достижения обучаю-

щегося по достижению личностных, метапредметных и 

предметных результатов; 

даются педагогические рекомендации к выбору ин-

дивидуальной образовательной траектории на уровне ос-

новного общего образования с учётом интересов обучаю-

щегося, выявленных проблем и отмеченных образователь-

ных достижений. 

Рекомендации педагогического коллектива к выбору 

индивидуальной образовательной траектории доводятся до 

сведения выпускника и его родителей (законных предста-

вителей). 
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2.СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

2.1. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ 

ПРЕДМЕТОВ (СМ. В ПРИЛОЖЕНИИ) 

 

  

 



2.2.  ПРОГРАММА ФОРМИРОВАНИЯ  

УНИВЕРСАЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ ДЕЙСТВИЙ  

В ФГОС НОО отмечается, что содержательной и 

критериальной основой разработки программы формирова-

ния универсальных (обобщённых) учебных действий (да-

лее — УУД) являются планируемые результаты обучения. 

В стандарте предлагается следующая структура этой про-

граммы: 

▪ описание взаимосвязи универсальных учеб-

ных действий с содержанием учебных предметов;  

▪ характеристика познавательных, коммуника-

тивных и регулятивных универсальных действий. 

2.2.1. Значение сформированных универсальных  

учебных действий для успешного обучения  

и развития младшего школьника 

Создавая программу формирования УУД у обучаю-

щихся начальной школы, необходимо осознавать их значи-

тельное положительное влияние: 

▪ во-первых, на успешное овладение млад-

шими школьниками всеми учебными предметами;  

▪ во-вторых, на развитие психологических но-

вообразований этого возраста, обеспечивающих ста-

новление способности к применению полученных 

знаний и к самообразованию обучающегося;  

▪ в-третьих, на расширение и углубление по-

знавательных интересов обучающихся; 

▪ в-четвёртых, на успешное овладение млад-

шими школьниками начальными навыками работы с 

развивающими сертифицированными обучающими и 

игровыми цифровыми ресурсами; 
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▪ в-пятых, на успешное овладение младшими 

школьниками начальными сведениями об информа-

ционной безопасности при работе с обучающими и 

игровыми цифровыми ресурсами.   

Всё это является предпосылками и показателями 

статуса обучающегося в начальной школе как субъекта 

учебной деятельности и образовательных отношений в со-

временных условиях цифровой трансформации образова-

ния. 

Реализация цели развития младших школьников как 

приоритетной для первого этапа школьного образования 

возможна, если устанавливаются связь и взаимодействие 

между освоением предметного содержания обучения и до-

стижениями обучающегося в области метапредметных ре-

зультатов. Это взаимодействие проявляется в следующем:  

1) предметные знания, умения и способы деятельно-

сти являются содержательной основой становления УУД; 

2) развивающиеся УУД обеспечивают протекание 

учебного процесса как активной инициативной поисково-

исследовательской деятельности на основе применения 

различных интеллектуальных процессов, прежде всего 

теоретического мышления, связной речи и воображения, в 

том числе в условиях дистанционного обучения (в усло-

виях неконтактного информационного взаимодействия с 

субъектами образовательного процесса); 

3) под влиянием УУД складывается новый стиль по-

знавательной деятельности: универсальность как каче-

ственная характеристика любого учебного действия и со-

ставляющих его операций позволяет обучающемуся ис-

пользовать освоенные способы действий на любом пред-

метном содержании, в том числе представленного в виде 

экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов, сю-

жетов, процессов, что положительно отражается на каче-

стве изучения учебных предметов; 

4) построение учебного процесса с учётом реализа-

ции цели формирования УУД способствует снижению доли 
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репродуктивного обучения, создающего риски, которые 

нарушают успешность развития обучающегося и форми-

рует способности к вариативному восприятию предметного 

содержания в условиях реального и виртуального представ-

ления экранных (виртуальных) моделей изучаемых объек-

тов, сюжетов, процессов. 

Как известно, в ФГОС выделены три группы универ-

сальных учебных действий как наиболее значимых феноме-

нов психического развития обучающихся вообще и млад-

шего школьника в частности: познавательные, коммуника-

тивные и регулятивные УУД. 

2.2.2. Характеристика универсальных учебных 

действий 

При создании образовательной организацией про-

граммы формирования УУД учитывается характеристика, 

которая даётся им во ФГОС НОО. 

Познавательные универсальные учебные действия 

представляют совокупность операций, участвующих в 

учебно-познавательной деятельности. К ним относятся: 

— методы познания окружающего мира, 

в том числе представленного (на экране) в виде вир-

туального отображения реальной действительности 

(наблюдение, элементарные опыты и эксперименты; 

измерения и др.); 

— логические операции (сравнение, ана-

лиз, обобщение, классификация, сериация); 

— работа с информацией, представлен-

ной в разном виде и формах, в том числе графических 

(таблицы, диаграммы, инфограммы, схемы), аудио- и 

видеоформатах (возможно на экране). 

Познавательные универсальные учебные действия 

становятся предпосылкой формирования способности 

младшего школьника к самообразованию и саморазвитию.  
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Коммуникативные универсальные учебные дей-

ствия являются основанием для формирования готовности 

младшего школьника к информационному взаимодействию 

с окружающим миром: средой обитания, членами многона-

ционального поликультурного общества разного возраста, 

представителями разных социальных групп, в том числе 

представленного (на экране) в виде виртуального отображе-

ния реальной действительности, и даже с самим собой. 

Коммуникативные универсальные учебные действия целе-

сообразно формировать в цифровой образовательной среде 

класса, школы. В соответствии с ФГОС НОО коммуника-

тивные УУД характеризуются четырьмя группами учебных 

операций, обеспечивающих: 

1) смысловое чтение текстов разных жанров, типов, 

назначений; аналитическую текстовую деятельность с 

ними; 

2) успешное участие обучающегося в диалогическом 

взаимодействии с субъектами образовательных отношений 

(знание и соблюдение правил учебного диалога), в том 

числе в условиях использования технологий неконтактного 

информационного взаимодействия; 

3) успешную продуктивно-творческую деятельность 

(самостоятельное создание текстов разного типа — описа-

ния, рассуждения, повествования), создание и видоизмене-

ние экранных (виртуальных) объектов учебного, художе-

ственного, бытового назначения (самостоятельный поиск, 

реконструкция, динамическое представление); 

4) результативное взаимодействие с участниками 

совместной деятельности (высказывание собственного 

мнения, учёт суждений других собеседников, умение дого-

вариваться, уступать, вырабатывать общую точку зрения), 

в том числе в условиях использования технологий некон-

тактного информационного взаимодействия. 

Регулятивные универсальные учебные действия 

есть совокупность учебных операций, обеспечивающих 
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становление рефлексивных качеств субъекта учебной дея-

тельности (в начальной школе их формирование осуществ-

ляется на пропедевтическом уровне). В соответствии с 

ФГОС НОО выделяются шесть групп операций: 

1) принимать и удерживать учебную задачу; 

2) планировать её решение; 

3) контролировать полученный результат деятельно-

сти; 

4) контролировать процесс деятельности, его соот-

ветствие выбранному способу; 

5) предвидеть (прогнозировать) трудности и ошибки 

при решении данной учебной задачи; 

6) корректировать при необходимости процесс дея-

тельности. 

Важной составляющей регулятивных универсаль-

ных действий являются операции, определяющие способ-

ность обучающегося к волевым усилиям в процессе кол-

лективной/ 

совместной деятельности, к мирному самостоятельному 

предупреждению и преодолению конфликтов, в том числе 

в условиях использования технологий неконтактного ин-

формационного взаимодействия. 

В примерных рабочих программах требования и 

планируемые результаты совместной деятельности выде-

лены в специальный раздел. Это сделано для осознания 

учителем того, что способность к результативной совмест-

ной деятельности строится на двух феноменах, участие ко-

торых обеспечивает её успешность: 1) знание и примене-

ние коммуникативных форм взаимодействия (договари-

ваться, рассуждать, находить компромиссные решения), в 

том числе в условиях использования технологий некон-

тактного информационного взаимодействия; 2) волевые 

регулятивные умения (подчиняться, уступать, объективно 

оценивать вклад свой и других в результат общего труда и 

др.). 
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2.2.3. Интеграция предметных и 

метапредметных требований как механизм 

конструирования современного процесса образования 

Согласно теории развивающего обучения (Л. С. Вы-

готский, Д. Б. Эльконин, П. Я. Гальперин, В. В. Давыдов и 

их последователи), критериями успешного психического 

развития ребёнка являются появившиеся в результате обу-

чения на этом уровне образования психологические ново-

образования. Среди них для младшего школьника принци-

пиально важны: осознанное овладение научными терми-

нами и понятиями изучаемой науки; способность к исполь-

зованию и/или самостоятельному построению алгоритма 

решения учебной задачи; определённый уровень сформи-

рованности универсальных учебных действий.  

Поскольку образование протекает в рамках изучения 

конкретных учебных предметов (курсов, модулей), то необ-

ходимо определение вклада каждого из них в становление 

универсальных учебных действий и его реализацию на каж-

дом уроке.  

В этом случае механизмом конструирования образо-

вательного процесса будут следующие методические пози-

ции: 

1. Педагогический работник проводит анализ содер-

жания учебного предмета с точки зрения универсальных 

действий и устанавливает те содержательные линии, кото-

рые в особой мере способствуют формированию разных ме-

тапредметных результатов. На уроке по каждому предмету 

предусматривается включение заданий, выполнение кото-

рых требует применения определённого познавательного, 

коммуникативного или регулятивного универсального дей-

ствия. К примеру, метод измерения часто применяется к ма-

тематическим объектам, типичен при изучении информа-

тики, технологии, а смысловое чтение — прерогатива уро-

ков русского языка и литературы. 
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Соответствующий вклад в формирование универ-

сальных действий можно выделить в содержании каждого 

учебного предмета. Таким образом, на первом этапе форми-

рования УУД определяются приоритеты учебных курсов 

для формирования качества универсальности на данном 

предметном содержании. На втором этапе подключаются 

другие предметы, педагогический работник предлагает за-

дания, требующие применения учебного действия или опе-

раций на разном предметном содержании. Третий этап ха-

рактеризуется устойчивостью универсального действия, т. 

е. использования его независимо от предметного содержа-

ния. У обучающегося начинает формироваться обобщённое 

видение учебного действия, он может охарактеризовать 

его, не ссылаясь на конкретное содержание. Например, 

«наблюдать — значит…», «сравнение — это…», «контро-

лировать — значит…» и т. п. Педагогический работник де-

лает вывод о том, что универсальность (независимость от 

конкретного содержания) как свойство учебного действия 

сформировалась. 

2. Используются виды деятельности, которые в осо-

бой мере провоцируют применение универсальных дей-

ствий: поисковая, в том числе с использованием информа-

ционного ресурса Интернета, исследовательская, творче-

ская деятельность, в том числе с использованием экранных 

моделей изучаемых объектов или процессов. Это побудит 

учителя отказаться от репродуктивного типа организации 

обучения, при котором главным методом обучения явля-

ется образец, предъявляемый обучающимся в готовом виде. 

В этом случае единственная задача ученика — запомнить 

образец и каждый раз вспоминать его при решении учебной 

задачи. В таких условиях изучения предметов универсаль-

ные действия, требующие мыслительных операций, акту-

альных коммуникативных умений, планирования и кон-

троля своей деятельности, не являются востребованными, 

так как использование готового образца опирается только 
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на восприятие и память. Поисковая и исследовательская де-

ятельность развивают способность младшего школьника к 

диалогу, обсуждению проблем, разрешению возникших 

противоречий в точках зрения. Поисковая и исследователь-

ская деятельность может осуществляться с использованием 

информационных банков, содержащих различные экран-

ные (виртуальные) объекты (учебного или игрового, быто-

вого назначения), в том числе в условиях использования 

технологий неконтактного информационного взаимодей-

ствия.  

Например, для формирования наблюдения как ме-

тода познания разных объектов действительности на уро-

ках окружающего мира организуются наблюдения в есте-

ственных природных условиях. Наблюдения можно орга-

низовать в условиях экранного (виртуального) представле-

ния разных объектов, сюжетов, процессов, отображающих 

реальную действительность, которую невозможно предста-

вить ученику в условиях образовательной организации 

(объекты природы, художественные визуализации, техно-

логические процессы и пр.). Уроки литературного чтения 

позволяют проводить наблюдения текста, на которых стро-

ится аналитическая текстовая деятельность. Учебные диа-

логи, в том числе с представленным на экране виртуальным 

собеседником, дают возможность высказывать гипотезы, 

строить рассуждения, сравнивать доказательства, формули-

ровать обобщения практически на любом предметном со-

держании. Если эта работа проводится учителем система-

тически и на уроках по всем предметам, то универсальность 

учебного действия формируется успешно и быстро. 

3. Педагогический работник применяет систему за-

даний, формирующих операциональный состав учебного 

действия. Цель таких заданий — создание алгоритма реше-

ния учебной задачи, выбор соответствующего способа дей-

ствия. Сначала эта работа проходит коллективно, вместе с 

учителем, когда все вместе выстраивают пошаговые опера-

ции, постепенно дети учатся выполнять их самостоятельно. 
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При этом очень важно соблюдать последовательность эта-

пов формирования алгоритма: построение последователь-

ности шагов на конкретном предметном содержании; про-

говаривание их во внешней речи; постепенный переход на 

новый уровень — построение способа действий на любом 

предметном содержании и с подключением внутренней 

речи. При этом изменяется и процесс контроля:  

1) от совместных действий с учителем обучающиеся 

переходят к самостоятельным аналитическим оценкам; 2) 

выполняющий задание осваивает два вида контроля — ре-

зультата и процесса деятельности; 3) развивается способ-

ность корректировать процесс выполнения задания, а также 

предвидеть возможные трудности и ошибки. При этом воз-

можно реализовать автоматизацию контроля с диагности-

кой ошибок обучающегося и с соответствующей методиче-

ской поддержкой исправления самим обучающимся своих 

ошибок. 

Как показывают психолого-педагогические исследо-

вания, а также опыт педагогической работы, такая техноло-

гия обучения в рамках совместно-распределительной дея-

тельности (термин Д. Б. Эльконина) развивает способность 

детей работать не только в типовых учебных ситуациях, но 

и в новых нестандартных ситуациях. С этой точки зрения 

педагогический работник сам должен хорошо знать, какие 

учебные операции наполняют то или иное учебное дей-

ствие.  

Например, сравнение как универсальное учебное 

действие состоит из следующих операций: нахождение раз-

личий сравниваемых предметов (объектов, явлений); опре-

деление их сходства, тождества, похожести; определение 

индивидуальности, специфических черт объекта. Для повы-

шения мотивации обучения можно предложить обучающе-

муся новый вид деятельности (возможный только в усло-

виях экранного представления объектов, явлений) — выби-

рать (из информационного банка) экранные (виртуальные) 



36 

модели изучаемых предметов (объектов, явлений) и видо-

изменять их таким образом, чтобы привести их к сходству 

или похожести с другими. 

Классификация как универсальное учебное действие 

включает: анализ свойств объектов, которые подлежат 

классификации; сравнение выделенных свойств с целью их 

дифференциации на внешние (несущественные) и главные 

(существенные) свойства; выделение общих главных (су-

щественных) признаков всех имеющихся объектов; разбие-

ние объектов на группы (типы) по общему главному (суще-

ственному) признаку. Обучающемуся можно предложить 

(в условиях экранного представления моделей объектов) 

гораздо большее их количество, нежели в реальных усло-

виях, для анализа свойств объектов, которые подлежат 

классификации (типизации), для сравнения выделенных 

свойств экранных (виртуальных) моделей изучаемых объ-

ектов с целью их дифференциации. При этом возможна 

фиксация деятельности обучающегося в электронном фор-

мате для рассмотрения педагогом итогов работы. 

Обобщение как универсальное учебное действие 

включает следующие операции: сравнение предметов (объ-

ектов, явлений, понятий) и выделение их общих признаков; 

анализ выделенных признаков и определение наиболее 

устойчивых (инвариантных) существенных признаков 

(свойств); игнорирование индивидуальных и/или особен-

ных свойств каждого предмета; сокращённая сжатая фор-

мулировка общего главного существенного признака всех 

анализируемых предметов. Обучающемуся можно предло-

жить (в условиях экранного представления моделей объек-

тов, явлений) гораздо большее их количество, нежели в ре-

альных условиях, для сравнения предметов (объектов, яв-

лений) и выделения их общих признаков. При этом воз-

можна фиксация деятельности обучающегося в электрон-

ном формате для рассмотрения учителем итогов работы. 

Систематическая работа обучающегося с заданиями, 

требующими применения одинаковых способов действий 
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на различном предметном содержании, формирует у обуча-

ющихся чёткое представление об их универсальных свой-

ствах, т. е. возможность обобщённой характеристики сущ-

ности универсального действия.  

2.2.4. Место универсальных учебных действий  

в рабочих программах 

В соответствии с ФГОС НОО сформированность 

универсальных учебных действий у обучающихся опреде-

ляется на этапе завершения ими освоения программы 

начального общего образования. Это не снимает обязанно-

сти учителя контролировать динамику становления всех 

групп УУД для того, чтобы вовремя устранять возникшие у 

обучающихся трудности и ошибки. В этом случае получен-

ные результаты не подлежат балльной оценке, так как в со-

ответствии с закономерностями контрольно-оценочной де-

ятельности балльной оценкой (отметкой) оценивается ре-

зультат, а не процесс деятельности. В задачу учителя вхо-

дит проанализировать вместе с обучающимся его достиже-

ния, ошибки и встретившиеся трудности, в любом случае 

морально поддержать его, высказать надежду на дальней-

шие успехи. При этом результаты контрольно-оценочной 

деятельности, зафиксированные в электронном формате, 

позволят интенсифицировать работу учителя.  

Можно использовать словесную оценку: «молодец, 

стараешься, у тебя обязательно получится», но отметку 

можно поставить только в том случае, если учебная задача 

решена самостоятельно и правильно, т. е. возможно гово-

рить о сформировавшемся универсальном действии.  

В примерных рабочих программах содержание мета-

предметных достижений обучения представлено в разделе 

«Содержание обучения», которое строится по классам. В 

каждом классе пяти учебных предметов начальной школы 

(русский язык, литературное чтение, иностранный язык, 
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математика и окружающий мир) выделен раздел «Универ-

сальные учебные умения», в котором дан возможный вари-

ант содержания всех групп УУД по каждому году обучения. 

В первом и втором классах определён пропедевтический 

уровень овладения универсальными действиями, по-

скольку пока дети работают на предметных учебных дей-

ствиях, и только к концу второго года обучения появляются 

признаки универсальности.  

Это положение не реализовано в содержании пред-

метов, построенных как модульные курсы (например, 

ОРКСЭ, искусство, физическая культура). 

Далее содержание универсальных учебных дей-

ствий представлено в разделе «Планируемые результаты 

обучения» в специальном разделе «Метапредметные ре-

зультаты», их перечень даётся на конец обучения в началь-

ной школе. Структура каждого вида УУД дана в соответ-

ствии с требованиями ФГОС. Познавательные универсаль-

ные учебные действия включают перечень базовых логи-

ческих действий; базовых исследовательских действий; ра-

боту с информацией. Коммуникативные УУД включают 

перечень действий участника учебного диалога, действия, 

связанные со смысловым чтением и текстовой деятельно-

стью, а также УУД, обеспечивающие монологические 

формы речи (описание, рассуждение, повествование). Ре-

гулятивные УУД включают перечень действий саморегу-

ляции, самоконтроля и самооценки. Представлен также от-

дельный раздел «Совместная деятельность», интегрирую-

щий коммуникативные и регулятивные действия, необхо-

димые для успешной совместной деятельности. 

С учётом части, формируемой участниками образо-

вательных отношений, образовательная организация может 

расширить содержание универсальных учебных действий, 

но в рамках установленного нормами СанПиН объёма об-

разовательной нагрузки, в том числе в условиях работы за 

компьютером или с другими электронными средствами 

обучения.  
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В тематическом планировании показываются воз-

можные виды деятельности, методы, приёмы и формы ор-

ганизации обучения, направленные на формирование всех 

видов УУД. Здесь на методическом уровне прослеживается 

вклад каждого учебного предмета в формирование универ-

сального действия, но всё это может корректироваться, 

уточняться и дополняться учителем с учётом особенностей 

контингента обучающихся данной образовательной орга-

низации, а также наличия конкретной образовательной 

среды. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3. ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

УЛАН-БАТОРСКОГО ФИЛИАЛА  
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РЭУ ИМ. Г.В. ПЛЕХАНОВА 

НА УРОВНЕ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО 

 ОБРАЗОВАНИЯ 

НА 2023/2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

2.3.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания управления общего 

образования Улан-Баторского филиала федерального госу-

дарственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Российский экономический универ-

ситет имени Г.В. Плеханова» (далее  –  Филиал)  разрабо-

тана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Стратегии раз-

вития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (Распоряжение Правительства Российской Феде-

рации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её 

реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правитель-

ства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стра-

тегии национальной безопасности Российской Федерации 

(Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 

№ 400), федеральных государственных образовательных 

стандартов (далее — ФГОС) начального общего образова-

ния (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286). 

Рабочая программа воспитания является обязатель-

ной частью основной образовательной программы началь-

ного общего образования Улан-Баторского филиала феде-

рального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Российский экономиче-

ский университет имени Г.В. Плеханова». Программа 

направлена на решение проблем гармоничного вхождения 

обучающихся в социальный мир и налаживания ответствен-

ных взаимоотношений с окружающими их людьми. 

В центре программы воспитания Улан-Баторского 

филиала федерального государственного бюджетного обра-

зовательного учреждения высшего образования «Россий-

ский экономический университет имени Г.В. Плеханова» 
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находится личностное развитие обучающихся в соответ-

ствии с ФГОС начального общего образования, формирова-

ние у них системных знаний о различных аспектах развития 

страны и мира. Одним из результатов реализации про-

граммы воспитания Филиала станет приобщение обучаю-

щихся к традиционным духовным ценностям, правилам и 

нормам поведения в обществе. Программа призвана обес-

печить достижение учащимися личностных результатов, 

указанных во ФГОС: формирование у обучающихся основ 

гражданской идентичности; готовность обучающихся к са-

моразвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценност-

ные установки и социально-значимые качества личности; 

активное участие в социально-значимой деятельности. 

Данная программа демонстрирует систему воспита-

тельной работы с обучающимися в Филиале. Программа со-

держит описание системы возможных форм и методов ра-

боты с обучающимися. Она показывает, каким образом пе-

дагогические работники образовательной организации 

(учитель, классный руководитель, заместитель начальника 

управления общего образования по воспитательной работе) 

могут реализовать воспитательный потенциал их совмест-

ной с обучающимися деятельности и тем самым сделать 

свой Филиал воспитывающей организацией. 

Программа основывается на единстве и преемствен-

ности образовательного процесса всех уровней общего об-

разования. 

Программа включает три раздела: целевой, содержа-

тельный, организационный. 

Приложение — примерный календарный план вос-

питательной работы. 

2.3.2. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Участниками образовательных отношений являются 

педагогические и другие работники Филиала, обучающиеся, 

их родители (законные представители), представители 

иных организаций, участвующие в реализации образова-
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тельного процесса в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации и Монголии, локальными актами Фили-

ала. Родители (законные представители) несовершеннолет-

них обучающихся имеют преимущественное право на вос-

питание своих детей. Содержание воспитания обучаю-

щихся в Филиале определяется содержанием российских 

базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, 

которые закреплены в Конституции Российской Федерации. 

Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержа-

ние воспитания обучающихся. Вариативный компонент со-

держания воспитания обучающихся включает духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России и Монголии.  

Воспитательная деятельность в общеобразователь-

ной организации планируется и осуществляется в соответ-

ствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания, установленными в Стратегии развития воспи-

тания в Российской Федерации на период до 2025 года (Рас-

поряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской 

Федерации в сфере воспитания детей является развитие вы-

соконравственной личности, разделяющей российские тра-

диционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потен-

циал в условиях современного общества, готовой к мир-

ному созиданию и защите Родины. 

Современный национальный воспитательный идеал 

— это высоконравственный, творческий, компетентный 

гражданин своей страны, принимающий судьбу Отечества 

как свою личную, осознающий ответственность за настоя-

щее и будущее своей страны, укоренённый в духовных и 

культурных традициях многонационального народа своей 

страны.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными пра-

вовыми актами Российской Федерации и Монголии в сфере 

образования цель воспитания обучающихся в Филиале: 
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развитие личности, создание условий для самоопределения 

и социализации на основе социокультурных, духовно-нрав-

ственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, об-

щества и государства, формирование у обучающихся чув-

ства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Рос-

сийской Федерации и Монголии, природе и окружающей 

среде. 

Задачи воспитания обучающихся в Филиале: усво-

ение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское и монгольское 

общество (социально значимых знаний); формирование и 

развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); приобретение соответ-

ствующего этим нормам, ценностям, традициям социокуль-

турного опыта поведения, общения, межличностных и со-

циальных отношений, применения полученных знаний; до-

стижение личностных результатов освоения общеобразова-

тельных программ в соответствии с ФГОС. Личностные ре-

зультаты освоения обучающимися общеобразовательных 

программ включают осознание гражданской идентичности 

своей страны, сформированность ценностей самостоятель-

ности и инициативы, готовность обучающихся к саморазви-

тию, самостоятельности и личностному самоопределению, 

наличие мотивации к целенаправленной социально значи-

мой деятельности, сформированность внутренней позиции 

личности как особого ценностного отношения к себе, окру-

жающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразователь-

ной организации планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-истори-
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ческого, системно-деятельностного, личностно-ориентиро-

ванного подходов и с учётом принципов воспитания: гума-

нистической направленности воспитания, совместной дея-

тельности детей и взрослых, следования нравственному 

примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

 Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспи-

тательной деятельности общеобразовательной организации 

по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС: 

− гражданское воспитание — формировани

е российской и монгольской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан своей страны, к н

ароду как источнику власти в государстве и субъекту го

сударственности, уважения к правам, свободам и обязан

ностям гражданина, правовой и политической культуры; 

− патриотическое воспитание — воспитани

е любви к родному краю, Родине, своему народу, уваже

ния к другим народам; историческое просвещение, форм

ирование национального исторического сознания, культу

рной идентичности; 

− духовно-нравственное воспитание — вос

питание на основе духовно-нравственной культуры наро

дов России и Монголии, традиционных религий народов

 России и Монголии, формирование традиционных семе

йных ценностей; воспитание честности, доброты, милос

ердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, ув

ажения к старшим, к памяти предков; 

− эстетическое воспитание — формировани

е эстетической культуры на основе традиционных духов

ных ценностей своей страны, приобщение к лучшим об

разцам отечественного и мирового искусства; 

− физическое воспитание, формирование к
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ультуры здорового образа жизни и эмоционального б

лагополучия — развитие физических способностей с уч

ётом возможностей и состояния здоровья, навыков безоп

асного поведения в природной и социальной среде, чрез

вычайных ситуациях; 

− трудовое воспитание — воспитание уваже

ния к труду, трудящимся, результатам труда (своего и др

угих людей), ориентация на трудовую деятельность, пол

учение профессии, личностное самовыражение в продук

тивном, нравственно достойном труде в российском и м
онгольском обществе, достижение выдающихся результа

тов в профессиональной деятельности; 

− экологическое воспитание — формирован

ие экологической культуры, ответственного, бережного о

тношения к природе, окружающей среде на основе росс

ийских традиционных духовных ценностей, навыков охр

аны, защиты, восстановления природы, окружающей сре

ды; 

− ценности научного познания — воспитан

ие стремления к познанию себя и других людей, природ

ы и общества, к получению знаний, качественного образ

ования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

 

   Целевые ориентиры результатов воспитани

я 

Конкретизация общей цели воспитания примени-

тельно к возрастным особенностям обучающихся позволяет 

выделить в ней целевые приоритеты, соответствующие 

уровню начального общего образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

− знающий и любящий свою малую родину, 

свой край, имеющий представление о Родине, её террито

рии, расположении; 

− сознающий принадлежность к своему наро



46 

ду и к общности граждан России, Монголии, проявляю

щий уважение к своему и другим народам; 

− понимающий свою сопричастность к прош

лому, настоящему и будущему родного края, своей Род

ины; 

− понимающий значение гражданских символ

ов (государственная символика России, Монголии, свое

го региона), праздников, мест почитания героев и защи

тников Отечества, проявляющий к ним уважение; 

− имеющий первоначальные представления о 

правах и ответственности человека в обществе, гражда

нских правах и обязанностях; 

− принимающий участие в жизни класса, об

щеобразовательной организации, в доступной по возрас

ту социально значимой деятельности; 

Духовно-нравственное воспитание: 

− уважающий духовно-нравственную культур

у своей семьи, своего народа, семейные ценности с уч

ётом национальной, религиозной принадлежности; 

− сознающий ценность каждой человеческой 

жизни, признающий индивидуальность и достоинство к

аждого человека;  

− доброжелательный, проявляющий сопережи

вание, готовность оказывать помощь, выражающий неп

риятие поведения, причиняющего физический и мораль

ный вред другим людям, уважающий старших; 

− умеющий оценивать поступки с позиции и

х соответствия нравственным нормам, осознающий отв

етственность за свои поступки; 

− владеющий представлениями о многообраз

ии языкового и культурного пространства России, име

ющий первоначальные навыки общения с людьми разн

ых народов, вероисповеданий;  

− сознающий нравственную и эстетическую 

ценность литературы, родного языка, русского языка, п
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роявляющий интерес к чтению; 

Эстетическое воспитание: 

− способный воспринимать и чувствовать пр

екрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей; 

− проявляющий интерес и уважение к отечес

твенной и мировой художественной культуре; 

− проявляющий стремление к самовыражени

ю в разных видах художественной деятельности, искусст

ве; 

Физическое воспитание, формирование куль-

туры здоровья и эмоционального благополучия: 

− бережно относящийся к физическому здоро

вью, соблюдающий основные правила здорового и безоп

асного для себя и других людей образа жизни, в том чи

сле в информационной среде; 

− владеющий основными навыками личной и

 общественной гигиены, безопасного поведения в быту, 

природе, обществе; 

− ориентированный на физическое развитие с

 учётом возможностей здоровья, занятия физкультурой и

 спортом; 

− сознающий и принимающий свою половую

 принадлежность, соответствующие ей психофизические 

и поведенческие особенности с учётом возраста;   

Трудовое воспитание: 

− сознающий ценность труда в жизни челове

ка, семьи, общества;  

− проявляющий уважение к труду, людям тру

да, бережное отношение к результатам труда, ответствен

ное потребление;  

− проявляющий интерес к разным профессия

м; 

− участвующий в различных видах доступног

о по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание: 
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− понимающий ценность природы, зависимос

ть жизни людей от природы, влияние людей на природу,

 окружающую среду; 

− проявляющий любовь и бережное отношен

ие к природе, неприятие действий, приносящих вред пр

ироде, особенно живым существам; 

− выражающий готовность в своей деятельно

сти придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания: 

− выражающий познавательные интересы, ак

тивность, любознательность и самостоятельность в позн

ании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

− обладающий первоначальными представлен

иями о природных и социальных объектах, многообрази

и объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании; 

− имеющий первоначальные навыки наблюде

ний, систематизации и осмысления опыта в естественно

научной и гуманитарной областях знания. 

Выделение данных приоритетов связано с особенно-

стями детей младшего школьного возраста: с их потребно-

стью самоутвердиться в своем новом социальном статусе - 

статусе школьника, то есть научиться соответствовать 

предъявляемым к носителям данного статуса нормам и при-

нятым традициям поведения. Такого рода нормы и тради-

ции задаются в Филиале педагогами и воспринимаются 

детьми именно как нормы и традиции поведения школьника. 

Знание их станет базой для развития социально значимых 

отношений школьников и накопления ими опыта осуществ-

ления социально значимых дел и в дальнейшем, в подрост-

ковом и юношеском возрасте. К наиболее важным из них 

относятся следующие:   

− быть любящим, послушным и отзывчивым 

сыном (дочерью), братом (сестрой), внуком (внучкой); у

важать старших и заботиться о младших членах семьи; 

выполнять посильную для ребёнка домашнюю работу, п
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омогая старшим; 

− быть трудолюбивым, следуя принципу «дел

у — время, потехе — час» как в учебных занятиях, так 

и в домашних делах, доводить начатое дело до конца; 

− знать и любить свою Родину – свой родно

й дом, двор, улицу, город, село, свою страну;  

− беречь и охранять природу (ухаживать за к

омнатными растениями в классе или дома, заботиться о 

своих домашних питомцах и, по возможности, о бездом

ных животных в своем дворе; подкармливать птиц в мо

розные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса

, водоёмы);   

− проявлять миролюбие — не затевать конфл

иктов и стремиться решать спорные вопросы, не прибег

ая к силе;  

− стремиться узнавать что-то новое, проявлят

ь любознательность, ценить знания; 

− быть вежливым и опрятным, скромным и 

приветливым; 

− соблюдать правила личной гигиены, режим

 дня, вести здоровый образ жизни;  

− уметь сопереживать, проявлять сострадание

 к попавшим в беду; стремиться устанавливать хорошие 

отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, за

щищать слабых, по мере возможности помогать нуждаю

щимся в этом людям; уважительно относиться к людям 

иной национальной или религиозной принадлежности, и

ного имущественного положения, людям с ограниченны

ми возможностями здоровья; 

− быть уверенным в себе, открытым и общит

ельным, не стесняться быть в чём-то непохожим на друг

их ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять и

нициативу, отстаивать своё мнение и действовать самост

оятельно, без помощи старших.   

Знание младшим школьником данных социальных 

норм и традиций, понимание важности следования им 
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имеет особое значение для ребенка этого возраста, по-

скольку облегчает его вхождение в широкий социальный 

мир, в открывающуюся ему систему общественных отно-

шений.  

Добросовестная работа педагогов, направленная на 

достижение поставленной цели, позволит ребенку получить 

необходимые социальные навыки, которые помогут ему 

лучше ориентироваться в сложном мире человеческих вза-

имоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с 

окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодей-

ствии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных 

возрастов и разного социального положения, смелее искать 

и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, 

осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных по-

исках счастья для себя и окружающих его людей. 

Достижению поставленной цели воспитания обуча-

ющихся также будет способствовать решение следующих 

основных задач:  

− реализовывать воспитательные возможност

и общешкольных ключевых дел, поддерживать традиции

 их коллективного планирования, организации, проведен

ия и анализа в школьном сообществе; 

− реализовывать потенциал классного руково

дства в воспитании обучающихся, поддерживать активно

е участие классных сообществ в жизни Филиала; 

− вовлекать обучающихся в кружки, секции, 

клубы, студии и иные объединения, работающие по про

граммам внеурочной деятельности, реализовывать их во

спитательные возможности; 

− использовать в воспитании детей возможно

сти школьного урока, поддерживать использование на у

роках интерактивных форм занятий с учащимися;  

− инициировать и поддерживать ученическое 

самоуправление – как на уровне Филиала, так и на уров

не классных сообществ;  

− организовывать профориентационную ра
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боту с обучающимися; 

− организовать работу школьных медиа, реал

изовывать их воспитательный потенциал;  

− развивать предметно-эстетическую среду Ф

илиала и реализовывать ее воспитательные возможности

; 

− организовать работу с семьями обучающих

ся, их родителями или законными представителями, нап

равленную на совместное решение проблем личностного

 развития детей. 

Планомерная реализация поставленных задач спо-

собствует профилактике антисоциального поведения обу-

чающихся. 

Уклад общеобразовательной организации 

Улан-Баторский филиал федерального государствен-

ного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Российский экономический университет 

имени Г.В. Плеханова» был открыт в 1999 году при под-

держке министерств образования России и Монголии в со-

ответствии с двусторонними соглашениями в области науки, 

образования и культуры. В Филиале выстроена система, об-

разовательная модель которой представлена комплексной 

реализацией российских программ общего, высшего и до-

полнительного образования. 

Преподавание по программам начального общего 

образования осуществляют высококвалифицированные 

учителя, приглашённые на работу из различных городов 

России. Из них 62 % имеют высшую или первую квалифи-

кационную категории. 

В настоящее время по программе начального общего 

образования в Филиале обучается 612 обучающихся. Спе-

цифической чертой образовательного процесса является 

обучение детей-иностранцев по российским образователь-

ным программам на русском языке. 
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Стратегия развития филиала основывается на со-

трудничестве с партнерами: учебными заведениями, акаде-

мическими учреждениями, образовательными организаци-

ями России, Монголии и других стран. 

Процесс воспитания в Филиале основывается на сле-

дующих принципах взаимодействия педагогов и обучаю-

щихся: 

− неукоснительное соблюдение законности и 

прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности ин-

формации о ребенке и семье, приоритета безопасности ре-

бенка при нахождении в Филиале; 

− ориентир на создание в Филиале психологи-

чески комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, 

без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

учащихся и педагогов;  

− реализация процесса воспитания главным об-

разом через создание в Филиале детско-взрослых общно-

стей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмо-

циями и доверительными отношениями друг к другу; 

− организация основных совместных дел уча-

щихся и педагогов как предмета совместной заботы и взрос-

лых, и детей; 

− системность, целесообразность и не шаблон-

ность воспитания как условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания в Филиале яв-

ляются следующие:  

− стержнем годового цикла воспитательной ра-

боты Филиала являются ключевые общешкольные дела, че

рез которые осуществляется интеграция воспитательных 

усилий педагогов; 

− важной чертой каждого ключевого дела и б

ольшинства используемых для воспитания других совме

стных дел педагогов и обучающихся является коллектив

ная разработка, коллективное планирование, коллективно

е проведение и коллективный анализ их результатов; 
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− в Филиале создаются такие условия, при к

оторых по мере взросления ребенка увеличивается и его 

роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до

 организатора); 

− в проведении общешкольных дел отсутству

ет соревновательность между классами, поощряется конс

труктивное меж классное и меж возрастное взаимодейст

вие обучающихся, а также их социальная активность;  

− педагоги Филиала ориентированы на форм

ирование коллективов в рамках классов, кружков, студий

, секций и иных детских объединений, на установле-

ние в них доброжелательных и товарищеских взаимоотно-

шений; 

− ключевой фигурой воспитания в Филиале я

вляется классный руководитель, реализующий по отноше

нию к детям защитную, личностно развивающую, орган

изационную, посредническую (в разрешении конфликтов

) функции. 

2.3.3. Виды, формы и содержание воспитатель-

ной деятельности 

Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные об-

щешкольные дела, в которых принимает участие большая 

часть обучающихся и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совестно педаго-

гами и детьми. Это не набор календарных праздников, от-

мечаемых в Филиале, а комплекс коллективных творческих 

дел, интересных и значимых для обучающихся, объединяю-

щих их вместе с педагогами в единый коллектив. Ключевые 

дела обеспечивают включенность в них большого числа де-

тей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, 

ставят их в ответственную позицию к происходящему в Фи-

лиале. Введение ключевых дел в жизнь Филиала помогает 
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преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводя-

щийся к набору мероприятий, организуемых педагогами 

для детей.  

Для этого в Филиале используются следующие 

формы работы: 

Вне образовательной организации: 

−  социальные проекты – ежегодные совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педаго-

гами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентирован-

ные на преобразование окружающего Филиал социума;  

− открытые дискуссионные площадки – регу-

лярно организуемый комплекс открытых дискуссионных 

площадок (детских, педагогических, родительских, сов-

местных), на которые приглашаются представители других 

школ, деятели науки и культуры, представители власти, об-

щественности и в рамках которых обсуждаются насущные 

поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, ка-

сающиеся жизни Филиала, города, страны; 

− проводимые для жителей микрорайона и ор-

ганизуемые совместно с семьями учащихся спортивные со-

стязания, праздники, фестивали, представления, которые 

открывают возможности для творческой самореализации 

обучающихся и включают их в деятельную заботу об окру-

жающих;  

− участие в акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям. 

На уровне образовательной организации: 

− общешкольные праздники – ежегодно прово-

димые творческие (театрализованные, музыкальные, лите-

ратурные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и 

педагогов знаменательными датами и в которых участвуют 

все классы Филиала: торжественная линейка «День Зна-

ний», праздник Осени, День Здоровья, праздник «Между-

народный день учителя», новогодние праздники, День рож-
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дения РЭУ им. Г.В. Плеханова, «День национального ко-

стюма», мероприятия, посвящённые Международному 

женскому дню 8 марта, «День Великой Победы», праздники 

Последнего звонка;  

− торжественные ритуалы посвящения, связа

нные с переходом учащихся на следующую ступень обр

азования, символизирующие приобретение ими новых со

циальных статусов в Филиале и развивающие школьную

 идентичность детей: «Посвящение в первоклассники»; 

− капустники – театрализованные выступлен

ия обучающихся, педагогов и родителей с элементами д

оброго юмора, пародий, импровизаций на темы жизни у

чащихся и учителей («День учителя», «8 марта»). Они с

оздают в Филиале атмосферу творчества и неформально

го общения, способствуют сплочению детского, педагоги

ческого и родительского сообществ Филиала; 

− церемонии награждения (по итогам года) обучаю-

щихся и педагогов за активное участие в жизни Филиала, 

защиту чести Филиала в конкурсах, соревнованиях, олим-

пиадах, значительный вклад в развитие Филиала. Это спо-

собствует поощрению социальной активности детей, разви-

тию позитивных межличностных отношений между педа-

гогами и воспитанниками, формированию чувства доверия 

и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 

− участие классов Филиала в реализации об-

щешкольных ключевых дел;  

− проведение в рамках класса итогового ана-

лиза детьми общешкольных ключевых дел, участие пред-

ставителей классов в итоговом анализе проведенных дел на 

уровне общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне: 

− вовлечение по возможности каждого ребенка 

в ключевые дела Филиала в одной из возможных для них 

ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, веду-
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щих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспонден-

тов, ответственных за костюмы и оборудование, ответствен-

ных за приглашение и встречу гостей и т.п.; 

− индивидуальная помощь ребенку (при необ-

ходимости) в освоении навыков подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел; 

− наблюдение за поведением ребенка в ситуа-

циях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за 

его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

− при необходимости коррекция поведения ре-

бенка через частные беседы с ним, через включение его в 

совместную работу с другими детьми, которые могли бы 

стать хорошим примером для ребенка, через предложение 

взять в следующем ключевом деле на себя роль ответствен-

ного за тот или иной фрагмент общей работы.  

 Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный 

руководитель, воспитатель) организует работу с коллекти-

вом класса; индивидуальную работу с учащимися вверен-

ного ему класса; работу с учителями, преподающими в дан-

ном классе; работу с родителями учащихся или их закон-

ными представителями. 

Работа с классным коллективом: 

− инициирование и поддержка участия класс

а в общешкольных ключевых делах, оказание необходим

ой помощи детям в их подготовке, проведении и анализ

е; 

− организация интересных и полезных для л

ичностного развития ребенка совместных дел с учащими

ся вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спо

ртивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческ

ой, профориентационной направленности), позволяющие 

с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разн
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ыми потребностями и тем самым дать им возможность с

амореализоваться в них, а с другой, – установить и упро

чить доверительные отношения с учащимися класса, ста

ть для них значимым взрослым, задающим образцы пов

едения в обществе.  

− проведение классных часов как часов плодотвор

ного и доверительного общения педагога и обучающихся

, основанных на принципах уважительного отношения к 

личности ребенка, поддержки активной позиции каждого

 ребенка в беседе, предоставления обучающимся возмож

ности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой 

проблеме, создания благоприятной среды для общения.  

− сплочение коллектива класса через: игры и 

тренинги на сплочение и командообразование; одноднев

ные и многодневные походы и экскурсии, организуемые 

классными руководителями и родителями; празднования 

в классе дней рождения детей, включающие в себя подг

отовленные ученическими микро группами поздравления

, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярн

ые внутри классные «огоньки» и вечера, дающие каждо

му обучающемуся возможность рефлексии собственного 

участия в жизни класса.  

− выработка совместно с обучающимися законов к

ласса, помогающих детям освоить нормы и правила общ

ения, которым они должны следовать в Филиале.  

Индивидуальная работа с учащимися: 

− изучение особенностей личностного развит

ия учащихся класса через наблюдение за поведением об

учающихся в их повседневной жизни, в специально созд

аваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающ

их ребенка в мир человеческих отношений, в организуе

мых педагогом беседах по тем или иным нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результ

атами бесед классного руководителя с родителями обуча

ющихся, с преподающими в его классе учителями.  

− поддержка ребенка в решении важных для 
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него жизненных проблем (налаживание взаимоотношени

й с одноклассниками или учителями, выбор профессии, 

вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п

.), когда каждая проблема трансформируется классным р

уководителем в задачу для обучающегося, которую они 

совместно стараются решить.  

− индивидуальная работа с обучающимися кла

сса, направленная на заполнение ими личных портфолио

, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, тв

орческие, спортивные, личностные достижения, но и в х

оде индивидуальных неформальных бесед с классным р

уководителем в начале каждого года планируют их, а в 

конце года – вместе анализируют свои успехи и неудач

и.  

− коррекция поведения ребенка через частные 

беседы с ним, его родителями или законными представи

телями, с другими учащимися класса; через предложени

е взять на себя ответственность за то или иное поручен

ие в классе. 

Работа с учителями, преподающими в 

классе: 

− регулярные консультации классного руков

одителя с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства мнений и требований педагого

в по ключевым вопросам воспитания, на предупрежде

ние и разрешение конфликтов между учителями и уча

щимися; 

− проведение мини-педсоветов, направленн

ых на решение конкретных проблем класса и интеграц

ию воспитательных влияний на обучающихся; 

− привлечение учителей к участию во внут

ри классных делах, дающих педагогам возможность лу

чше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в 

иной, отличной от учебной, обстановке; 

− привлечение учителей к участию в родит

ельских собраниях класса для объединения усилий в д
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еле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их 

законными представителями: 

− регулярное информирование родителей о 

школьных успехах и проблемах их детей, о жизни кла

сса в целом; 

− помощь родителям обучающихся или их 

законным представителям в регулировании отношений 

между ними, администрацией Филиала и учителями-пр

едметниками;  

− организация родительских собраний, прои

сходящих в режиме обсуждения наиболее острых проб

лем обучения и воспитания обучающихся; 

− создание и организация работы родительс

ких комитетов классов, участвующих в жизни Филиала

 и решении вопросов воспитания и обучения их детей; 

− привлечение членов семей обучающихся 

к организации и проведению дел класса; 

− организация на базе класса семейных пра

здников, конкурсов, соревнований, направленных на сп

лочение семьи и Филиала. 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

Воспитание на занятиях курсов внеурочной 

деятельности осуществляется преимущественно через:  

− вовлечение обучающихся в интересную и по

лезную для них деятельность, которая предоставит им воз

можность самореализоваться в ней, приобрести социально

 значимые знания, развить в себе важные для своего лич

ностного развития социально значимые отношения, получ

ить опыт участия в социально значимых делах; 

− формирование в кружках, секциях, клубах, с

тудиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли 

бы объединять детей и педагогов общими позитивными э

моциями и доверительными отношениями друг к другу; 

− создание в детских объединениях традиций, 

задающих их членам определенные социально значимые 
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формы поведения; 

− поддержку в детских объединениях обучаю

щихся с ярко выраженной лидерской позицией и установ

кой на сохранение и поддержание накопленных социальн

о значимых традиций;  

− поощрение педагогами детских инициатив и 

детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов 

внеурочной деятельности происходит в рамках следующих 

выбранных обучающимися ее видов: 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной 

деятельности, направленные на передачу обучающимся 

социально значимых знаний, развивающие их 

любознательность, позволяющие привлечь их внимание к 

экономическим, политическим, экологическим, 

гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие 

их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира: 

«Монгольский язык», «Информатика»; 

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной 

деятельности, направленные на развитие 

коммуникативных компетенций обучающихся, воспитание 

у них культуры общения, развитие умений слушать и 

слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое 

собственное, терпимо относиться  

к разнообразию взглядов людей: «Риторика», 

«Развитие речи»; 

Художественно-эстетическое творчество. Курсы 

внеурочной деятельности, создающие благоприятные 

условия для просоциальной самореализации обучающихся, 

направленные на раскрытие их творческих способностей, 

формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, 

на воспитание ценностного отношения обучающихся к 

культуре и их общее духовно-нравственное развитие: 

«Музыка», вокальный ансамбль «Плехановские 

звёздочки», театр танца «Дети Пикассо», «Сводный хор», 

хореографический ансамбль «Вдохновение», «Город 
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мастеров», «В гостях у сказки», «В мире игр» (сюжетно-

ролевые игры),  «Волшебный клубочек» (вышивка 

крестиком), «Волшебный мир оригами», «Проекты юных 

исследователей», «Пальчиковый театр», «Игры народов 

мира», арт-студия «Моё творчество», «Калейдоскоп 

искусств», «Театралы», «Оригами своими руками», «В 

некотором царстве» (инсценирование сказок), «В мире 

ремёсел», «Сказка в театре», «В некотором царстве», «В 

гости к сказке»;  

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы 

внеурочной деятельности, направленные на физическое 

развитие школьников, развитие их ценностного отношения 

к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, 

воспитание силы воли, ответственности, формирование 

установок на защиту слабых: «Ритмика», «Баскетбол», 

«Шахматы». 

 Модуль «Школьный урок» 

Система обучения в Филиале предполагает единство 

учебно-воспитательного процесса. Развести понятия «обу-

чение» и «воспитание» в контексте современного понима-

ния образования невозможно. В цифровую эпоху особенно 

востребованной становится задача воспитания и социализа-

ции. Педагоги школы максимально реализуют воспитатель-

ный потенциал урока, ориентируясь на целевые приоритеты, 

связанные с возрастными особенностями и ведущей дея-

тельностью учащихся. 

Любой урок как звено системы обучения обладает 

определённым воспитательным потенциалом – совокупно-

стью имеющихся возможностей для воспитания учащихся. 

Реализация учителями воспитательного потенциала урока 

предполагает его организацию с учетом совокупности ме-

тодов, приемов, направленных на воспитание школьников. 

Содержание современных учебных программ обладает зна-

чительным воспитательным потенциалом. Большинство со-

временных образовательных технологий предполагают на 

уроках активную деятельность обучающихся на разных 
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уровнях познавательной самостоятельности. Именно в этом 

заключается важнейшее условие реализации воспитатель-

ного потенциала современного урока. Нравственная ситуа-

ция на уроке заставляет ученика задуматься о своих отно-

шениях к товарищам, себе, родителям, школе. Возникают 

чувства, которые побуждают его к нравственной оценке 

своего поведения и взглядов. Чем чаще эта возможность ре-

ализуется, тем сильнее воспитывающее влияние учебного 

материала на детей. 

Реализация педагогами Филиала воспитательного 

потенциала урока предполагает следующее: 

− установление доверительных отношений 

между учителем и его учениками, способствующих позитив-

ному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информа-

ции, активизации их познавательной деятельности; 

− побуждение обучающихся соблюдать на уроке 

общепринятые нормы поведения, правила общения со стар-

шими (учителями) и сверстниками (школьниками), прин-

ципы учебной дисциплины и самоорганизации;  

− привлечение внимания обучающихся к цен-

ностному аспекту изучаемых на уроках явлений, организация 

их работы с получаемой на уроке социально значимой ин-

формацией – инициирование ее обсуждения, высказывания 

учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к 

ней отношения;  

− использование воспитательных возможно-

стей содержания учебного предмета через демонстрацию 

детям примеров ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности, через 

подбор соответствующих текстов для чтения, задач для 

решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

− применение на уроке интерактивных форм ра-

боты учащихся: интеллектуальных игр, стимулирующих по-

знавательную мотивацию школьников; дидактического те-
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атра, где полученные на уроке знания обыгрываются в теат-

ральных постановках; дискуссий, которые дают учащимся 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диа-

лога; групповой работы или работы в парах, которые учат 

обучающихся командной работе и взаимодействию с дру-

гими детьми;   

− включение в урок игровых процедур, кото-

рые помогают поддержать мотивацию детей к получению 

знаний, налаживанию позитивных межличностных отно-

шений в классе, помогают установлению доброжелатель-

ной атмосферы во время урока;    

− организация шефства мотивированных и 

эрудированных учащихся над их неуспевающими одно-

классниками, дающего обучающимся социально значи-

мый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

− инициирование и поддержка исследователь-

ской деятельности обучающихся в рамках реализации ими 

индивидуальных и групповых исследовательских проектов, 

что даст учащимся возможность приобрести навык самосто-

ятельного решения теоретической проблемы, навык генери-

рования и оформления собственных идей, навык уважитель-

ного отношения к чужим идеям, оформленным в работах 

других исследователей, навык публичного выступления пе-

ред аудиторией, аргументирования и отстаивания своей 

точки зрения. 

2.2.5 Модуль «Организация предметно-эстетической 

среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда 

Филиала, при условии ее грамотной организации, обога-

щает внутренний мир ученика, способствует формирова-

нию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психо-

логического комфорта, поднимает настроение, предупре-

ждает стрессовые ситуации, способствует позитивному 

восприятию ребенком Филиала. Воспитывающее влияние 

на ребенка осуществляется через такие формы работы с 

предметно-эстетической средой Филиала как: 
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- оформление интерьера помещений Филиала (ве-

стибюля, коридоров, рекреаций, залов, лестничных проле-

тов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая мо-

жет служить хорошим средством разрушения негативных 

установок обучающихся на учебные и внеучебные занятия; 

- размещение на стенах Филиала регулярно сменяе-

мых экспозиций: творческих работ обучающихся, позволя-

ющих им реализовать свой творческий потенциал, а также 

знакомящих их с работами друг друга; картин определен-

ного художественного стиля, знакомящего учащихся с раз-

нообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов 

об интересных событиях, происходящих в филиале (прове-

денных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, 

встречах с интересными людьми и т.п.); 

− благоустройство и озеленение территории 

Филиала, разбивка клумб, тенистых аллей, оборудование 

во дворе Филиала беседок, спортивных и игровых площа-

док, доступных и приспособленных для обучающихся 

разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреаци-

онных зон, позволяющих разделить свободное простран-

ство Филиала на зоны активного и тихого отдыха;  

− благоустройство классных кабинетов, осу-

ществляемое классными руководителями вместе с обуча-

ющимися своих классов, позволяющее учащимся про-

явить свои фантазию и творческие способности, создаю-

щее повод для длительного общения классного руководи-

теля со своими детьми; 

− событийный дизайн – оформление про-

странства проведения конкретных школьных событий 

(праздников, церемоний, торжественных линеек, творче-

ских вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.);  

− акцентирование внимания обучающихся 

посредством элементов предметно-эстетической среды 

(стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспита-

ния ценностях Филиала, его традициях, правилах. 

Модуль «Работа с родителями» 
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Работа с родителями или законными представите-

лями обучающихся осуществляется для более эффектив-

ного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. 

Работа с родителями или законными представителями уча-

щихся осуществляется в рамках следующих видов и форм 

деятельности.  

На групповом уровне:  

− общешкольный родительский комитет, 

участвующий в решении вопросов воспитания и социали-

зации их детей; 

− родительские дни, во время которых роди-

тели могут посещать школьные уроки и внеурочные заня-

тия для получения представления о ходе учебно-воспита-

тельного процесса в Филиале; 

− общешкольные родительские собрания, 

происходящие в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания учащихся. 

На индивидуальном уровне: 

− работа администрации и педагогов Фили-

ала по запросу родителей для решения острых конфликт-

ных ситуаций; 

− участие родителей в педагогических конси-

лиумах, собираемых в случае возникновения острых про-

блем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка; 

− помощь со стороны родителей в подготовке 

и проведении общешкольных и внутри классных меро-

приятий воспитательной направленности; 

− индивидуальное консультирование c целью 

координации воспитательных усилий педагогов и родите-

лей. 

Система поощрения социальной успешности и про-

явлений активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизнен-
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ной позиции и социальной успешности обучающихся Фи-

лиала призвана способствовать формированию у обучаю-

щихся ориентации на активную жизненную позицию, ини-

циативность, максимально вовлекать их в совместную дея-

тельность в воспитательных целях. Система проявлений ак-

тивной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

− публичности, открытости поощрений (ин-

формирование всех обучающихся о награждении, прове-

дение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

− соответствия артефактов и процедур 

награждения укладу общеобразовательной организации, 

качеству воспитывающей среды, символике общеобразо-

вательной организации; 

− прозрачности правил поощрения (наличие 

положения о награждениях, неукоснительное следование 

порядку, зафиксированному в этом документе, соблюде-

ние справедливости при выдвижении кандидатур); 

− регулирования частоты награждений (недо-

пущение избыточности в поощрениях, чрезмерно боль-

ших групп поощряемых и т. п.); 

− сочетания индивидуального и коллектив-

ного поощрения (использование индивидуальных и кол-

лективных наград даёт возможность стимулировать инди-

видуальную и коллективную активность обучающихся, 

преодолевать межличностные противоречия между обу-

чающимися, получившими и не получившими награды); 

− привлечения к участию в системе поощре-

ний на всех стадиях родителей (законных представителей) 

обучающихся, представителей родительского сообщества, 

самих обучающихся, их представителей (с учётом нали-

чия ученического самоуправления), сторонних организа-

ций, их статусных представителей; 

− дифференцированности поощрений (нали-
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чие уровней и типов наград позволяет продлить стимули-

рующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся и социальной успешности: индиви-

дуальные и групповые портфолио, рейтинги. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся 

при её организации и регулярном поощрении классными 

руководителями, поддержке родителями (законными пред-

ставителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фик-

сирующих и символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания 

личностных достижений, достижений в группе, участия в 

деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотогра-

фии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в 

конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, воз-

можно ведение портфолио класса. 

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучаю-

щихся или названий (номеров) групп обучающихся, классов 

в последовательности, определяемой их успешностью, до-

стижениями в чём-либо.  

2.3.4. Основные направления самоанализа воспи-

тательной работы 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в 

соответствии с целевыми ориентирами результатов воспи-

тания, личностными результатами обучающихся на уровнях 

начального общего образования, установленными соответ-

ствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного про-

цесса в Филиале является ежегодный самоанализ воспита-

тельной работы с целью подведения итогов за год, выявле-

ние особо удачных проектов, лидеров среди обучающихся, 

а также выявления основных проблем воспитания обучаю-

щихся и определения путей их решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами адми-

нистрации Филиала.  

Основными направлениями анализа организуемого в 
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школе воспитательного процесса являются следующие: 

− результаты воспитания, социализации и са-

моразвития школьников (анализ динамики личностного 

развития учащихся каждого класса проводится в школе в 

конце каждого учебного года классными руководителями 

совместно с заместителем начальника управления общего 

образования по воспитательной работе посредством педа-

гогического наблюдения; результаты показывают, что 

прежде существовавшие проблемы личностного развития 

школьников удаётся решить с помощью вовлечения уча-

щихся в работу классного самоуправления, ученического 

совета, а также в проектную деятельность); 

− общее состояние организуемой в школе сов-

местной деятельности обучающихся и педагогов (анализ 

удовлетворенности педагогов, детей и их родителей орга-

низуемой в школе совместной деятельностью проводится 

заместителем начальника управления общего образова-

ния по воспитательной работе посредством бесед со 

школьниками и их родителями, педагогами, лидерами 

классных коллективов и ученического совета, а также по-

средством анкетирования; обсуждение его результатов на 

педагогическом совете школы показывает, что организуе-

мая в школе совместная деятельность детей и педагогов 

является интересной, событийно насыщенной, личностно 

развивающей и социально ориентированной). 

Основными принципами, на основе которых осу-

ществляется самоанализ воспитательной работы в Филиале, 

являются: 

− принцип гуманистической направленности 

осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

уважительное отношение как к воспитанникам, так и к пе-

дагогам, реализующим воспитательный процесс;  

− принцип приоритета анализа сущностных 

сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изуче-

ние не количественных его показателей, а качественных – 
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таких как содержание и разнообразие деятельности, ха-

рактер общения и отношений между учащимися и педаго-

гами;   

− принцип развивающего характера осу-

ществляемого анализа, ориентирующий экспертов на ис-

пользование его результатов для совершенствования вос-

питательной деятельности педагогов: грамотной поста-

новки ими цели и задач воспитания, умелого планирова-

ния своей воспитательной работы, адекватного подбора 

видов, форм и содержания их совместной с детьми дея-

тельности; 

− принцип разделенной ответственности за 

результаты личностного развития обучающихся, ориенти-

рующий экспертов на понимание того, что личностное 

развитие учащихся – это результат как социального вос-

питания (в котором Филиал участвует наряду с другими 

социальными институтами), так и стихийной социализа-

ции, и саморазвития детей. 

Основными направлениями анализа организуемого в 

Филиала являются:  

1. Результаты воспитания, социализации и самораз-

вития обучающихся.  

Мониторинг вовлеченности учащихся в общешколь-

ные дела – каждую четверть. 

Мониторинг работы с родителями – каждую чет-

верть. 

Анализ воспитательной работы – каждую четверть. 

Отчёт классных руководителей о проделанной вос-

питательной работе по модулям – в конце учебного года. 

Уровень воспитанности обучающихся – в конце 

учебного года.  

Критерием, на основе которого осуществляется дан-

ный анализ, является динамика личностного развития обу-

чающихся каждого класса.  

Осуществляется анализ классными руководителями 

совместно с заместителем начальника управления общего 
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образования по воспитательной работе с последующим об-

суждением его результатов на заседании методического 

объединения классных руководителей или педагогическом 

совете Филиала. 

Способом получения информации о результатах вос-

питания, социализации и саморазвития обучающихся явля-

ется педагогическое наблюдение.  

Внимание педагогов сосредотачивается на следую-

щих вопросах: какие прежде существовавшие проблемы 

личностного развития обучающихся удалось решить за ми-

нувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и 

почему; какие новые проблемы появились, над чем далее 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в Филиале совместной 

деятельности детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется дан-

ный анализ, является наличие в Филиале интересной, собы-

тийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности детей и взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем начальника 

управления общего образования по воспитательной работе, 

классными руководителями, ученическим советом.  

Способами получения информации о состоянии ор-

ганизуемой в Филиале совместной деятельности детей и 

взрослых являются беседы с обучающимися и их родите-

лями, педагогами, лидерами ученического самоуправления, 

при необходимости – их анкетирование. Полученные ре-

зультаты обсуждаются на заседании методического объеди-

нения классных руководителей или педагогическом совете 

Филиала. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, 

связанных с: 

− качеством проводимых общешкольных 

ключевых дел; 

− качеством совместной деятельности класс-

ных руководителей и их классов; 
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− качеством организуемой в Филиале вне-

урочной деятельности; 

− качеством реализации личностно развиваю-

щего потенциала школьных уроков; 

− качеством существующего в Филиале уче-

нического самоуправления; 

− качеством профориентационной работы 

Филиала; 

− качеством работы школьных медиа; 

− качеством организации предметно-эстети-

ческой среды Филиала; 

− качеством взаимодействия Филиала и семей 

обучающихся. 

Итогом самоанализа организуемой в Филиале воспи-

тательной работы является перечень выявленных проблем, 

над которыми предстоит работать педагогическому коллек-

тиву. 
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3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

3.1. УЧЕБНЫЙ ПЛАН НАЧАЛЬНОГО 

ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Учебный план начального общего образования 

Улан-Баторского филиала РЭУ им. Г.В. Плеханова 

(далее - учебный план) для 1-4 классов, реализующих 

основную образовательную программу начального 

общего образования, соответствующую ФГОС НОО 

(приказ Министерства просвещения Российской Фе-

дерации от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении феде-

рального государственного образовательного стан-

дарта начального общего образования»), фиксирует 

общий объём нагрузки, максимальный объём ауди-

торной нагрузки обучающихся, состав и структуру 

предметных областей, распределяет учебное время, 

отводимое на их освоение по классам и учебным пред-

метам. 

Учебный план является частью основной обра-

зовательной программы, разработанной в соответ-

ствии с ФГОС начального общего образования, с уче-

том Федеральной образовательной программы 

начального общего образования, утвержденной при-

казом Министерства просвещения Российской Феде-

рации от 18.05.2023 года №372, и обеспечивает вы-

полнение санитарно-эпидемиологических требований 

СП 2.4.3648-20 и гигиенических нормативов и требо-

ваний СанПиН 1.2.3685-21. 

В структуре учебного плана по ФГОС 1-4 клас-

сов выделяются две части: 

 1- обязательная (БУП- часы федерального 

компонента); 
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 2- формируемая участниками образователь-

ных отношений, является обязательной для всех обу-

чающихся данного класса. 

Обязательная часть учебного плана определяет 

состав учебных предметов обязательных предметных 

областей. 

Часть учебного плана, формируемая участни-

ками образовательных отношений, обеспечивает реа-

лизацию индивидуальных потребностей обучаю-

щихся. Время, отводимое на данную часть учебного 

плана внутри максимально допустимой недельной 

нагрузки обучающихся, может быть использовано: на 

проведение учебных занятий, обеспечивающих раз-

личные интересы обучающихся. Часы части, форми-

руемой участниками образовательных отношений, 
добавлены на выполнение образовательной про-

граммы по предмету «Ритмика» в 1 – 3-х классах. 

 Учебный год в Улан-Баторском филиале РЭУ 

им. Г.В. Плеханова начинается 1 сентября 2023 года и 

завершается 31 мая 2024 года. Учебные занятия в 1-4 

классах проводятся в первую смену. 

Учебный план предусматривает 4-летний срок 

освоения образовательных программ начального об-

щего образования для 1-4 классов. Продолжитель-

ность учебного года в 1 классе - 33 учебные недели, 

во 2-4 классах – 34 учебных недели.  

Максимальный объем аудиторной нагрузки 

обучающихся в неделю составляет в 1 классе - 21 час, 

во 2 – 4 классах – 23 часа. 

 Учебные занятия для учащихся 1-4 классов 

проводятся по 5-дневной учебной неделе. 

 Продолжительность выполнения домашних 

заданий составляет во 2-3 классах - 1,5 ч., в 4 классах 

- 2 ч. 
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С целью профилактики переутомления в ка-

лендарном учебном графике предусматривается чере-

дование периодов учебного времени и каникул.  Про-

должительность каникул в течение учебного года со-

ставляет не менее 30 календарных дней, летом — не 

менее 8 недель.  

Обучение в 1-м классе осуществляется с со-

блюдением следующих дополнительных требований:  

 - обучение проводится без бального оценива-

ния знаний обучающихся и домашних заданий; 

- дополнительные недельные каникулы в тре-

тьей четверти.  

Промежуточная аттестация – процедура, про-

водимая с целью оценки качества освоения обучаю-

щимися части содержания (четвертное оценивание) 

или всего объема учебной дисциплины за учебный год 

(годовое оценивание). 

Промежуточная аттестация обучающихся за 

четверть осуществляется в соответствии с календар-

ным учебным графиком. 

Все предметы обязательной части учебного 

плана оцениваются по четвертям.  

Промежуточная аттестация проходит на по-

следней учебной неделе четверти.  

Нормативный срок освоения ООП НОО со-

ставляет 4 года. 
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Внеурочная деятельность направлена на достижение 

планируемых результатов освоения программы начального 

общего образования с учётом выбора участниками образова-

тельных отношений учебных курсов внеурочной деятельности 

из перечня, предлагаемого образовательной организацией. 

Осуществляется в формах, отличных от урочной (экскурсии, 

походы, соревнования, посещения театров, музеев, проведение 

общественно-полезных практик и иные формы). 

Организация занятий по направлениям внеурочной де-

ятельности является неотъемлемой частью образовательной 

деятельности в образовательной организации. Образователь-

ные организации, осуществляющие образовательную деятель-

ность, предоставляют обучающимся возможность выбора ши-

рокого спектра занятий, направленных на их развитие. 

Формы организации образовательной деятельности, че-

редование урочной и внеурочной деятельности при реализа-

ции  

основной образовательной программы начального общего об-

разования определяет организация, осуществляющая образо-

вательную деятельность. 

В целях удовлетворения образовательных потребно-

стей и интересов обучающихся могут разрабатываться инди-

видуальные учебные планы, в том числе для ускоренного обу-

чения, в пределах осваиваемой программы начального общего 

образования в порядке, установленном локальными норматив-

ными актами образовательной организации. Реализация инди-

видуальных учебных планов, программ сопровождается тью-

торской поддержкой. 

Время, отведённое на внеурочную деятельность, не 

учитывается при определении максимально допустимой не-

дельной учебной нагрузки обучающихся, но учитывается при 

определении объёмов финансирования, направляемых на реа-

лизацию основной образовательной программы. 
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Организация, осуществляющая образовательную дея-

тельность, самостоятельно определяет режим работы (5-днев-

ная учебная неделя).  

План внеурочной деятельности определяет формы ор-

ганизации и объём внеурочной деятельности для обучаю-

щихся при освоении ими программы начального общего обра-

зования (до 1320 академических часов за четыре года обуче-

ния) с учётом образовательных потребностей и интересов обу-

чающихся, запросов родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, возможностей образова-

тельной организации. 

Внеурочная деятельность в соответствии с требовани-

ями ФГОС НОО направлена на достижение планируемых ре-

зультатов освоения программы начального общего образова-

ния с учётом выбора участниками образовательных отноше-

ний учебных курсов внеурочной деятельности из перечня, 

предлагаемого образовательной организацией. 

Содержание данных занятий должно формироваться с 

учётом пожеланий обучающихся и их родителей (законных 

представителей) и осуществляться посредством различных 

форм организации, отличных от урочной системы обучения, 

таких как экскурсии, хоровые студии, секции, круглые столы, 

конференции, олимпиады, конкурсы, соревнования, спортив-

ные клубы, общественно полезные практики и т. д. 

 

3.2. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

УЛАН-БАТОРСКОГО ФИЛИАЛА РЭУ ИМЕНИ 

 Г.В. ПЛЕХАНОВА 

Календарный учебный график реализации образова-

тельной программы Улан-Баторского филиала РЭУ имени 

Г.В. Плеханова составлен в соответствии с Законом «Об об-

разовании в Российской Федерации» (п. 10, ст. 2) и ФГОС 

НОО (п. 19.10.1), с учётом требований СанПиН и мнения 

участников образовательных отношений. 
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Классы  1клас

с 

2-4 

классы 

Начало учебного 

года 

1 сен-

тября 

1 сен-

тября 

Окончание учебного 

года 

 24 

мая 

24 мая 

Продолжительность 

учебного года 

33 не-

дели 

34 не-

дели 

1 четверть 8 

недель 

8 недель 

2 четверть 8 

недель 

8 недель 

3 четверть 8 

недель 

9 недель 

4 четверть 9 

недель 

9 недель 

Нач

ало и конец 

четвертей 

1 чет-

верть 

01.09-

27.10 

01.09-

27.10 

2 чет-

верть 

06.11-

29.12 

06.11-

29.12 

3 чет-

верть 

22.01-

09.02 

22.01-

22.03 

 19.02.

-22.03 

 

4 чет-

верть 

01.04-

31.05 

01.04-

31.05 

Осенние каникулы 28.10-

05.11 

29.10-

06.11 

Зимние каникулы 30.12-

21.01 

30.12-

21.01 

Дополнительные ка-

никулы 

10.02-

18.02 
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Весенние каникулы 23.03-

31.03 

23.03-

31.03 

Летние каникулы 01.06-

31.08 

01.06-

31.08 

Продолжительность 

учебной недели 

5 

дней 

5 дней 

Урок  Время Пере-

мена 

Урок  

1урок 08.30 - 

09.10 

10 

минут 

1урок 

2 урок 09.20 - 

10.00 

15 

минут 

2 урок 

3 урок  10.15 - 

10.55 

15 

минут 

3 урок  

4 урок 11.10 - 

11.50 

15 

минут 

4 урок 

5 урок 12.05 - 

12.45 

10 

минут 

5 урок 

6 урок 12.55 - 

13.35 

 6 урок 

Работа группы про-

длённого дня 

1 – 4 классы 

 12.45 - 17.00 

Внеурочная деятель-

ность 

1 – 4 классы 

13.00 - 17.00 



3.3. ПЛАН ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЛАН-БАТОРСКОГО ФИЛИАЛА РЭУ 

ИМЕНИ Г.В. ПЛЕХАНОВА 

Кружки, сек-

ции, факультативы 

Количество часов в неделю Итого 

1а,б,в,г,д,е,ж 2а,б,в,г,д,е 3а,б,в,г,д,е 4а,б,в,г,д,е  
Общеинтеллектуальное направление 

Монгольский 

язык 
 6 6 6 18 

Информатика  6 6 6 18 

Ритмика    6 6 

Развитие речи 7 6 6 6 25 

Итого 7 18 18 24  

Общекультурное направление 

Музыка 6 6 5 7 24 

Вокальный ан-

самбль "Плехановские 

звёздочки" 

  3 3 6 

Сводный хор 2 2 2 2 8 
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Хореографиче-

ский ансамбль "Вдох-

новение" 

5 5   10 

Театр танца 

"Дети Пикассо" 
  3 3 6 

Город мастеров 1    1 

В гостях у 

сказки 
1 1 1 2 5 

В мире игр 1    1 

Волшебный 

клубочек (вышивка 

крестиком) 

1    1 

Волшебный 

мир оригами 
1   1 2 

Проекты юных 

исследователей 
1    1 

Пальчиковый 

театр 
 1   1 

Игры народов 

мира 
 1   1 
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Арт-студия 

«Моё творчество» 
 1   1 

Калейдоскоп 

искусств 
  1 1 2 

Театралы    1 1 

Оригами сво-

ими руками 
   2 2 

В некотором 

царстве (инсценирова-

ние сказок) 

  1  1 

В мире ремёсел   1  1 

Сказка в театре   1  1 

В некотором 

царстве 
  1  1 

В гости к сказке  1   1 

Итого 19 18 19 22 78 

Спортивно-оздоровительное направление 

Ритмика 6 6 5 7 24 

Шахматы 2 2 2 2 8 

Баскетбол   2 2 4 
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Итого 8 8 9 11 36 

ВСЕГО 33 50 52 65 200 



Пояснительная записка 

Назначение плана внеурочной деятельности — психо-

лого-педагогическое сопровождение обучающихся с учетом 

успешности их обучения, уровня социальной адаптации и 

развития, индивидуальных способностей и познавательных 

интересов. План внеурочной деятельности формируется об-

разовательной организацией с учетом предоставления права 

участникам образовательных отношений выбора направле-

ния и содержания учебных курсов.  

Основными задачами организации внеурочной дея-

тельности являются следующие: 

1) поддержка учебной деятельности обучающихся в 

достижении планируемых результатов освоения программы 

начального общего образования; 

2) совершенствование навыков общения со сверстни-

ками и коммуникативных умений в разновозрастной школь-

ной среде;  

3) формирование навыков организации своей жизнеде-

ятельности с учетом правил безопасного образа жизни; 

4) повышение общей культуры обучающихся, углуб-

ление их интереса к познавательной и проектно-исследова-

тельской деятельности с учетом возрастных и индивидуаль-

ных особенностей участников;  

5) развитие навыков совместной деятельности со 

сверстниками, становление качеств, обеспечивающих успеш-

ность участия в коллективном труде: умение договариваться, 

подчиняться, руководить, проявлять инициативу, ответствен-

ность; становление умений командной работы; 

6) поддержка детских объединений, формирование 

умений ученического самоуправления; 

7) формирование культуры поведения в информацион-

ной среде. 

Внеурочная деятельность организуется по направле-

ниям развития личности младшего школьника с учетом наме-
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ченных задач внеурочной деятельности. Все ее формы пред-

ставляются в деятельностных формулировках, что подчерки-

вает их практико-ориентированные характеристики. При вы-

боре направлений и отборе содержания обучения образова-

тельная организация учитывает: 

— особенности образовательной организа-

ции (условия функционирования, тип школы, особенно-

сти контингента, кадровый состав); 

— результаты диагностики успеваемости и 

уровня развития обучающихся, проблемы и трудности 

их учебной деятельности;  

— возможность обеспечить условия для 

организации разнообразных внеурочных занятий и их 

содержательная связь с урочной деятельностью; 

— особенности информационно-образо-

вательной среды образовательной организации, нацио-

нальные и культурные особенности региона, где нахо-

дится образовательная организация. 

Возможные направления внеурочной 

деятельности и их содержательное наполнение 

Предлагаемые направления внеурочной деятельности 

являются для образовательной организации общими ориенти-

рами и не подлежат формальному копированию. При отборе 

направлений внеурочной деятельности каждая образователь-

ная организация ориентируется, прежде всего, на свои осо-

бенности функционирования, психолого-педагогические ха-

рактеристики обучающихся, их потребности, интересы и 

уровни успешности обучения. К выбору направлений вне-

урочной деятельности и их организации могут привлекаться 

родители как законные участники образовательных отноше-

ний. 

Направления и цели внеурочной деятельности 

1. Спортивно-оздоровительная деятельность 

направлена на физическое развитие школьника, углубление 
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знаний об организации жизни и деятельности с учетом со-

блюдения правил здорового безопасного образа жизни. 

2. Проектно-исследовательская деятельность орга-

низуется как углубленное изучение учебных предметов в про-

цессе совместной деятельности по выполнению проектов. 

3. Коммуникативная деятельность направлена на 

совершенствование функциональной коммуникативной гра-

мотности, культуры диалогического общения и словесного 

творчества. 

4. Художественно-эстетическая творческая дея-

тельность организуется как система разнообразных творче-

ских мастерских по развитию художественного творчества, 

способности к импровизации, драматизации, выразитель-

ному чтению, а также становлению умений участвовать в те-

атрализованной деятельности. 

5. Информационная культура предполагает учебные 

курсы в рамках внеурочной деятельности, которые форми-

руют представления младших школьников о разнообразных 

современных информационных средствах и навыки выполне-

ния разных видов работ на компьютере. 

6. Интеллектуальные марафоны — система интел-

лектуальных соревновательных мероприятий, которые при-

званы развивать общую культуру и эрудицию обучающегося, 

его познавательные интересу и способности к самообразова-

нию. 

7. «Учение с увлечением!» включает систему занятий 

в зоне ближайшего развития, когда учитель непосредственно 

помогает обучающемуся преодолеть трудности, возникшие 

при изучении разных предметов.  

Выбор форм организации внеурочной деятельности 

подчиняется следующим требованиям:  

— целесообразность использования дан-

ной формы для решения поставленных задач конкрет-

ного направления; 
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— преобладание практико-ориентирован-

ных форм, обеспечивающих непосредственное актив-

ное участие обучающегося в практической деятельно-

сти, в том числе совместной (парной, групповой, кол-

лективной); 

— учет специфики коммуникативной дея-

тельности, которая сопровождает то или иное направле-

ние внеучебной деятельности; 

— использование форм организации, пред-

полагающих использование средств ИКТ. 

Возможными формами организации внеурочной дея-

тельности могут быть следующие: учебные курсы и факульта-

тивы; художественные, музыкальные и спортивные студии; 

соревновательные мероприятия, дискуссионные клубы, сек-

ции, экскурсии, мини-исследования; общественно полезные 

практики и др. 

К участию во внеурочной деятельности могут привле-

каться организации и учреждения дополнительного образова-

ния, культуры и спорта. В этом случае внеурочная деятель-

ность может проходить не только в помещении образователь-

ной организации, но и на территории другого учреждения 

(организации), участвующего во внеурочной деятельности. 

Это может быть, например, спортивный комплекс, музей, те-

атр и др.  

При организации внеурочной деятельности непосред-

ственно в образовательной организации в этой работе могут 

принимать участие все педагогические работники данной ор-

ганизации (учителя начальной школы, учителя-предметники, 

социальные педагоги, педагоги-психологи, учителя-дефекто-

логи, логопед, воспитатели, библиотекарь и др.).  

Внеурочная деятельность тесно связана с дополни-

тельным образованием детей в части создания условий для 

развития творческих интересов детей, включения их в худо-

жественную, техническую, спортивную и другую деятель-
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ность. Объединение усилий внеурочной деятельности и до-

полнительного образования строится на использовании еди-

ных форм организации. 

Координирующую роль в организации внеурочной де-

ятельности выполняет, как правило, основной учитель, веду-

щий класс начальной школы, завуч начальных классов, заме-

ститель директора по учебно-воспитательной работе. 

Основные направления внеурочной деятельности 

1. Спортивно-оздоровительная деятельность  

«Основы самопознания» 

Форма организации: факультатив; лаборатория здоро-

вья. 

«Движение есть жизнь!» 

Цель: формирование представлений учащихся о здо-

ровом образе жизни, развитие физической активности и дви-

гательных навыков.  

Форма организации: спортивная студия: учебный курс 

физической культуры. 

 

2. Проектно-исследовательская деятельность  

Возможные темы проектов: 

«Великие математики и их открытия» 

«История родного края» 

Цель: расширение знаний учащихся об истории род-

ного края, формирование умения работать с разными источ-

никами информации; развитие познавательной активности и 

интереса к истории, культуре родного края; воспитание чув-

ства патриотизма, любви к «малой Родине». 

Форма организации: факультативный курс краеведе-

ния; творческие проекты «Достопримечательности родного 

края». 

«История письменности в России: от Древней Руси 

до современности» 
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Цель: развитие общей культуры обучающихся; расши-

рение знаний об истории письменности (от кириллицы до со-

временного языка, от пергамента, берестяных грамот и пер-

вых книг до современных электронных книг); углубление их 

интереса к истории становления культуры, к самостоятель-

ной познавательной и проектной деятельности.  

Форма организации: факультатив «История письмен-

ности в России: от Древней Руси до современности»; выпол-

нение и защита мини-проектов, связанных с темой, например: 

«На чём писали в Древней Руси», «Берестяные грамоты и со-

временные sms-сообщения: в чём сходство и различия», 

«Первый русский букварь», «Русские летописи» и др. 

«Экологический поиск: исследование качества воды 

в водоемах родного края» 

Цель: углубление знаний и представлений о сочетании 

химического и биологического состава и физиче-

ских свойств воды, формирование исследовательских умений 

в процессе экспериментальной работы по изучению качества 

воды, развитие познавательной активности и интереса в про-

цессе исследовательской работы, воспитание экологической 

культуры, эстетического и нравственного отношения к при-

родным объектам, ответственного отношения к природе. 

Форма организации: экологическая лаборатория; ис-

следовательские проекты. 

«Мир шахмат» 

Цель: расширение представлений об игре в шахматы, 

формирование умения анализировать, наблюдать, создавать 

различные шахматные ситуации; воспитание интереса к игре 

в шахматы; развитие волевых черт характера, внимания, иг-

рового воображения. 

Форма организации: учебный курс — факультатив; 

игры-соревнования в шахматы «Юные шахматисты». 

 

3. Коммуникативная деятельность  

«Создаём классный литературный журнал» 
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Цель: совершенствование функциональной языковой 

и коммуникативной грамотности, культуры диалогического 

общения и словесного творчества; развитие способности ра-

ботать в команде. 

Форма организации: творческая студия «Создаем 

классный литературный журнал», создание ежеквартального 

журнала класса, сбор литературного материала, его редакти-

рование, конструирование структуры, формы организации и 

оформления журнала. 

«Дети Маугли: нужно ли человеку общаться с дру-

гими людьми» 

Цель: расширение знаний о важности для жизни и раз-

вития человека речевого общения с другими людьми; форми-

рование коммуникативной культуры диалога, правил ведения 

дискуссии, развитие языковой интуиции. 

Форма организации: дискуссионный клуб. 

«Хочу быть писателем» 

Цель: развитие художественного словесного творче-

ства, умений создавать и редактировать собственные тексты; 

формирование знаний о писательском труде, о творчестве пи-

сателей — выдающихся представителей детской литературы; 

становление аналитической и творческой деятельности 

участников.  

Форма организации: литературный кружок, встречи с 

писателями, дискуссионный клуб («Темы и жанры детской 

литературы»). 

«Становлюсь грамотным читателем: читаю, ду-

маю, понимаю» 

Цель: совершенствование читательской грамотности 

младших школьников, формирование текстовой деятельно-

сти с необычными формами представления информации (ту-

ристические буклеты; программы выставок; маршруты путе-

шествий; объявления и рекламы); развитие творческой спо-

собности создавать необычные тексты. 

Форма организации: учебный курс в форме факульта-

тива; лаборатория текстов (система практических занятий). 
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«Говорить нельзя молчать!» 

Цель: развитие познавательной мотивации к изучению 

русского языка, привлечение внимания к передаче смысла с 

помощью интонации и пунктуации, развитие воображения в 

процессе подбора ситуаций, предполагающих разную инто-

нацию.  

Форма организации: учебный курс — факультатив.  

 

4. Художественно-эстетическая творческая дея-

тельность 

«Рукотворный мир» 

Цель: расширение знаний учащихся об объектах руко-

творного мира, формирование умений создавать предметы 

своими руками с использованием природного материала, раз-

витие творческой активности, интереса, любознательности, 

воспитание трудолюбия и уважения к труду как к ценности. 

Форма организации: творческие мастерские («При-

рода и творчество», «Куклы своими руками», «Юные худож-

ники»); выставки творческих работ. 

«Ритмика» 

Цель: формирование движений, свойственных рит-

мике; развитие культуры движений под музыку; способность 

к импровизации и творчеству. 

Форма организации: студия ритмики и пластики, кон-

курс пластических образов, постановка концертных номеров. 

«Школьный театр «Путешествие в сказку» 

Цель: расширение представлений о театральном твор-

честве, формирование умений импровизировать, вступать в 

ролевые отношения, перевоплощаться; развитие творческих 

способностей, интереса к театральному искусству и театрали-

зованной деятельности. 

Форма организации: театральная студия, спектакли по 

мотивам сказок. 

«Выразительное чтение» 
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Цель: расширение знаний о литературно-художествен-

ном творчестве, развитие навыка выразительного чтения про-

изведений поэзии и прозы; воспитание литературного вкуса, 

интереса к художественной литературе разных жанров. 

Форма организации: литературный клуб, творческая 

студия. 

«Искусство иллюстрации» 

Цель: развитие у младших школьников творческих 

способностей, интереса к изобразительной деятельности, же-

лания передавать свое отношение к художественным произ-

ведениям средствами книжной иллюстрации. 

Форма организации: творческая мастерская иллюстра-

ций к книге; конкурсы рисунков; выставки работ участников. 

«В мире музыкальных звуков» 

Цель: расширение музыкального кругозора, знаний 

обучающихся о музыкальном творчестве, произведениях 

народной и авторской музыки, развитие воображения, спо-

собности передавать свои впечатления от прослушивания му-

зыки разных форм и жанровых особенностей, формировать 

эстетические вкусы и идеалы. 

Форма организации: музыкальный салон; концертные 

программы, хоровая студия, студия народных инструментов. 

 

5. Информационная культура 

«Мои помощники — словари» 

Цель: формирование представлений младших школь-

ников о различных видах современных словарей (например, 

словари русского языка, словари иностранных слов, словари 

литературоведческих терминов, словари лингвистических 

терминов, мифологический, философский, психологический 

и др. — по выбору педагога); знакомство с малоизвестными 

младшим школьникам словарями русского языка: словарь об-

разцового русского ударения, словарь трудностей русского 

языка, словарь русских личных имен, словарь-справочник 
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«Прописная или строчная» и др. (по выбору педагога); совер-

шенствование навыка поиска необходимой справочной ин-

формации с помощью компьютера (4 класс). 

Форма организации: учебный курс — факультатив. 

«Моя информационная культура» 

Цель: знакомство с миром современных технических 

устройств и культурой их использования.  

Форма организации: система практических занятий с 

использованием компьютеров, смартфонов, планшетов, 

смарт-часов, наушников и пр. технических устройств. 

6. Интеллектуальные марафоны 

Возможные темы марафонов: 

«Глокая куздра или исследуем язык в поисках 

смысла» 

Цель: развитие мотивации к изучению русского языка, 

способности обнаруживать случаи потери смысла во фразе 

или появление двусмысленности.  

Форма организации: дискуссионный клуб, мероприя-

тия-соревнования. 

«Русский язык — набор правил и исключений или 

стройная система?» 

Цель: углубление знаний о языке, повышение мотива-

ции к его изучению, формирование логического мышления в 

процессе наблюдения за связями, существующими в системе 

языка, за возможностью разными способами передавать то 

или иное значение; развитие способности работать в усло-

виях командных соревнований. 

Форма организации: дискуссионный клуб, мероприя-

тия-соревнования.  

«Заповедники России» 

Цель: расширение и уточнение знаний об особо охра-

няемых территориях в России, истории возникновения запо-

ведников и заказников; воспитание отношения к природе как 

к ценности; развитие способности работать в условиях ко-

мандных соревнований. 
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Форма организации: дискуссионный клуб, мероприя-

тия-соревнования.  

«Я — путешественник (Путешествуем по России, 

миру)» 

Цель: расширение знаний и представлений о географи-

ческих объектах, формирование умений работать с информа-

цией, представленной на географической карте; развитие 

навыков работы в условиях командных соревнований. 

Форма организации: игры-путешествия, видео-экскур-

сии соревновательной направленности. 

 

7. «Учение с увлечением!» 

«Читаю в поисках смысла» 

Цель: совершенствование читательской грамотности 

младших школьников, поддержка учащихся, испытывающих 

затруднения в достижении планируемых результатов, связан-

ных с овладением чтением как предметным и метапредмет-

ным результатом. 

Форма организации: учебный курс — факультатив; 

учебная лаборатория. 

«Легко ли писать без ошибок?» 

Цель: совершенствование орфографической грамотно-

сти младших школьников, поддержка обучающихся, испыты-

вающих затруднения в достижении планируемых результа-

тов, связанных с правописанием. 

Форма организации: учебный курс — факультатив по 

разделу «Орфография»; учебная лаборатория.  

«Мой друг — иностранный язык» 

Цель: совершенствование навыков разговорной речи 

на иностранном языке для учащихся, испытывающих трудно-

сти в его изучении; развитие понимания важности владения 

иностранным языком в современном мире, углубление инте-

реса к его изучению. 

Форма организации: учебный курс — факультатив, 

клуб любителей иностранного языка. 
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3.4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

Пояснительная записка 

Календарный план воспитательной работы составля-

ется на текущий учебный год. В нем конкретизируется заяв-

ленная в программе воспитания работа применительно к дан-

ному учебному году и уровню образования.  

Календарный план разрабатывается в соответствии с 

модулями рабочей программы воспитания: как инвариант-

ными, так и вариативными — выбранными самой образова-

тельной организацией. При этом в разделах плана, в которых 

отражается индивидуальная работа сразу нескольких педаго-

гических работников («Классное руководство», «Школьный 

урок» и «Курсы внеурочной деятельности»), делается только 

ссылка на соответствующие индивидуальные программы и 

планы работы данных педагогов.  

Участие школьников во всех делах, событиях, меро-

приятиях календарного плана основывается на принципах 

добровольности, взаимодействия обучающихся разных клас-

сов и параллелей, совместной со взрослыми посильной ответ-

ственности за их планирование, подготовку, проведение и 

анализ.  

Педагогические работники, ответственные за органи-

зацию дел, событий, мероприятий календарного плана, назна-

чаются в каждой образовательной организации в соответ-

ствии с имеющимися в её штате единицами. Ими могут быть 

заместитель директора по воспитательной работе, советник 

по воспитанию, педагог-организатор, вожатый, социальный 

педагог, классный руководитель, педагог дополнительного 

образования, учитель. Целесообразно привлечение к органи-

зации также родителей (законных представителей), социаль-

ных партнёров образовательной организации и самих обуча-

ющихся. 

При формировании календарного плана воспитатель-

ной работы образовательная организация вправе включать в 
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него мероприятия, рекомендованные федеральными и реги-

ональными органами исполнительной власти, осуществляю-

щими государственное управление в сфере образования, в 

том числе из Календаря образовательных событий, приуро-

ченных к государственным и национальным праздникам 

Российской Федерации, Монголии, памятным датам и собы-

тиям российской истории и культуры, а также перечня все-

российских мероприятий, реализуемых детскими и моло-

дёжными общественными объединениями. 

Календарный план может корректироваться в течение 

учебного года в связи с происходящими в работе образова-

тельной организации изменениями: организационными, кад-

ровыми, финансовыми и т. п. 



 

 

Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Дела, события, мероприятия Классы  Время 

проведения 

Ответственные 

Торжественная линейка, посвя-

щённая Дню знаний 

1-4 1 сентября Заместитель началь-

ника управления общего об-

разования по воспитатель-

ной работе, учителя музыки 

и ритмики 

Единый классный час «Государ-

ственные символы Монголии и России» 

1-4 сентябрь Заместитель началь-

ника управления общего об-

разования по воспитатель-

ной работе, классные руко-

водители 

Единый классный час «О правилах 

дорожного движения» 

1-4 сентябрь Заместитель началь-

ника управления общего об-

разования по воспитатель-

ной работе, классные руко-

водители 
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Линейки по параллелям 1-4 еженедельно Заместитель началь-

ника управления общего об-

разования по учебно-воспи-

тательной работе, классные 

руководители 

Спортивно-развлекательное меро-

приятие «Весёлый поезд» для обучаю-

щихся 1-4 классов 

1-4 Сентябрь Учителя физической 

культуры, музыки, ритмики, 

классные руководители 

Ярмарка «Дары осени» 1-4 октябрь Заместитель началь-

ника управления общего 

образования по воспита-

тельной работе, учителя 

музыки и ритмики, руково-

дители 

Тематическая пятница (по плану 

работы ученического самоуправления) 

1-4 октябрь Ученическое само-

управление, классные руко-

водители 

День самоуправления, празднич-

ный концерт, посвящённые Междуна-

родному дню учителя 

1-4 5 октября Заместитель началь-

ника управления общего 

образования по воспита-

тельной работе, учителя 
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музыки и ритмики, учени-

ческое самоуправление 

Спортивно-оздоровительное ме-

роприятие «Мама, папа и я – спортивная 

семья» (для обучающихся 1-2 классов) 

1-2 октябрь Учителя физической 

культуры, классные руко-

водители 1-2 классов 

Посвящение в первоклассники 1 ноябрь Заместитель началь-

ника управления общего 

образования по воспита-

тельной работе, учителя 

музыки и ритмики, учени-

ческое самоуправление, 

классные руководители 1-х 

классов 

Библиотечный уроки, книжная 

выставка, посвящённые Международ-

ному дню школьных библиотек 

1-4 ноябрь Библиотекарь, клас-

сные руководители 

Тематическая пятница (по плану 

работы ученического самоуправления) 

1-4 еженедельно Ученическое само-

управление, классные руко-

водители 

Классные часы, посвящённые 

Дню народного единства 

1-4 ноябрь Классные руководи-

тели  



100 

Концерт «Орёл и решка в 

Плешке» 

1-4 декабрь Учителя музыки и 

ритмики 

Шахматно-шашечный турнир 1-4 декабрь Учителя физической 

культуры, классные руко-

водители 

Тематическая пятница (по плану 

работы ученического самоуправления) 

1-4 еженедельно Ученическое само-

управление, классные руко-

водители 

Классные часы, фотовыставка, по-

свящённые дню рождения Г.В. Плеха-

нова 

1-4 январь Классные руководи-

тели, библиотекарь 

Ассамблея наук «Лаборатория 

знаний» 

1-4 январь Заместитель началь-

ника управления общего 

образования по воспита-

тельной работе, руководи-

тель методического объ-

единения учителей началь-

ных классов, классные ру-

ководители 

Конкурс «Минута славы» 1-4 январь Заместитель началь-

ника управления общего 
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образования по воспита-

тельной работе, учителя 

музыки и ритмики 

Новогодние мероприятия: ново-

годнее видеопоздравление, конкурс ри-

сунков, конкурс чтецов, конкурс декора-

тивно-прикладного творчества 

1-4 январь Заместитель началь-

ника управления общего 

образования по воспита-

тельной работе, учителя 

музыки и ритмики 

Международный онлайн-фести-

валь национальных культур «Россия и 

Монголия – территория дружбы» 

1-4 февраль Заместитель началь-

ника управления общего 

образования по воспита-

тельной работе, учителя 

музыки и ритмики 

День национального костюма, по-

свящённый празднику Белого месяца 

1-4 фев-

раль 

Заместитель началь-

ника управления общего 

образования по воспита-

тельной работе, классные 

руководители, ученическое 

самоуправление 

Торжественный концерт, посвя-

щённый Дню рождения РЭУ имени Г.В. 

Плеханова 

1-4 февраль Заместитель началь-

ника управления общего 
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образования по воспита-

тельной работе, руководи-

тель методического объ-

единения учителей началь-

ных классов, классные ру-

ководители, учителя му-

зыки и ритмики 

Фестиваль-конкурс инсцениро-

ванных литературных произведений «В 

некотором царстве, в сказочном государ-

стве», 1-4 классы 

1-4 февраль Заместитель началь-

ника управления общего 

образования по воспита-

тельной работе, руководи-

тель методического объ-

единения учителей началь-

ных классов, классные ру-

ководители 

Рыцарские турниры, посвящён-

ные Дню защитника отечества 

1-4 февраль Классные руководи-

тели, учителя физической 

культуры 

Масленица, концерт «Русские тра-

диции» 

1-4 март Заместитель началь-

ника управления общего 
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образования по воспита-

тельной работе, учителя 

музыки, ритмики 

Праздничный концерт, посвящён-

ный Международному женскому дню  

1-4 март Заместитель началь-

ника управления общего 

образования по воспита-

тельной работе, учителя 

музыки и ритмики 

Тематическая пятница (по плану 

работы ученического самоуправления) 

1-4 еженедельно Ученическое само-

управление, классные руко-

водители  

Международная научно-практи-

ческая конференция «Шаг в будущее»  

1-4 апрель Заместитель началь-

ника управления общего 

образования по научно-ме-

тодической работе, руково-

дители методических объ-

единений, учителя-пред-

метники 

Гагаринский урок «Космос это 

мы», посвящённый Дню космонавтики  

1-4 апрель Заместитель началь-

ника управления общего 

образования по воспита-
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тельной работе, руководи-

тель методического объ-

единения учителей началь-

ных классов, классные ру-

ководители 

Отчётный концерт «Плехановская 

весна» 

1-4 апрель Заместитель началь-

ника управления общего 

образования по воспита-

тельной работе, учителя 

музыки и ритмики 

Торжественный митинг, шествие 

«Бессмертный полк», возложение цветов 

к памятнику Г.К. Жукова, конкурс чте-

цов, конкурс рисунков, посвящённые 

Дню Великой Победы 

1-4 май Заместитель началь-

ника управления общего 

образования по воспита-

тельной работе, учителя 

музыки и ритмики, Учени-

ческое самоуправление, 

классные руководители 

Последний звонок для обучаю-

щихся 4-х классов 

4 май Заместитель началь-

ника управления общего 

образования по воспита-

тельной работе, учителя 
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музыки и ритмики, класс-

ные руководители 4 клас-

сов 

Конкурс рисунков на асфальте, 

танцевальный флешмоб во дворе фили-

ала, посвящённые Международному дню 

защиты детей 

1-4 июнь Руководитель мето-

дического объединения 

учителей начальных клас-

сов, учителя музыки и рит-

мики, Ученическое само-

управление  

Модуль «Классное руководство» (согласно индивидуальным планам работы классных ру-

ководителей) 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентиро-
вочное время 
проведения 

Ответственные 

Инициирование и поддержка уча-
стия класса в общешкольных ключевых 
делах, оказание необходимой помощи де-
тям в их подготовке, проведении и анализе 

1-4 Согласно 
плану модуля 
«Ключевые 
общешколь-
ные дела» 

Классные руководи-
тели 
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Составление и корректировка со-
циального паспорта класса 

1-4 Сентябрь, ян-
варь, май 

Классные руководи-
тели 

Оформление личных дел учащихся  Май  Классные руководи-
тели 
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Составление плана воспитательной 

работы с классом 

1-4 Сентябрь  Классные руководители 

Проведение цикла внеурочных за-

нятий «Разговоры о важном»» 

1-4 Каждая учебная 

неделя в течение 

года 

Классные руководители 

Организация на базе класса семей-

ных праздников, конкурсов, соревнований, 

празднования в классе дней рождения де-

тей, регулярные внутри классные 

«огоньки» и вечера 

1-4 В течение года Классные руководители 

Корректировка плана воспитатель-

ной работы  

1-4 По мере необхо-

димости в тече-

ние года 

Классные руководители 

Анализ выполнения плана воспита-

тельной работы 

1-4 1 раз в четверть Классные руководители 
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Оформление и заполнение элек-

тронного классного журнала 

1-4 Ежедневно в те-

чение года 

Классные руководители 

Оформление и заполнение журна-

лов инструктажей по ТБ, ПДД 

1-4 В течение года Классные руководители 

Оформление и заполнение журна-

лов внеурочной деятельности 

1-4 В течение года Учителя музыки, ритмики, 

физической культуры, класс-

ные руководители 

Организация и контроль дежурства 

учащихся по классу 

1-4 В течение года Классные руководители 

Тематические и информационные 

классные часы 

1-4 Каждая учебная 

неделя в течение 

года 

Классные руководители 

Организация и контроль прохожде-

ния учащимися медицинского обследова-

ния, необходимой вакцинации по плану ра-

боты медицинского кабинета 

1-4 В течение года Классные руководители, 

врач 



109 

Консультации классного руководи-

теля с учителями-предметниками 

1-4 В течение года Классные руководители 
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Индивидуальные беседы с обуча-

ющимися, родителями или законными 

представителями в целях коррекции по-

ведения 

1-4 В тече-

ние года 

Классные руководители 

Информирование родителей о 

школьных успехах и проблемах обучаю-

щихся, о жизни класса в целом 

1-4 В тече-

ние года 

Классные руководители 

Помощь родителям обучаю-

щихся или их законным представителям 

в регулировании отношений между 

ними, администрацией Филиала и учи-

телями-предметниками 

1-4 По мере 

необходимости 

в течение года 

Классные руководители 

Создание и организация работы 

родительских комитетов классов 

1-4 В тече-

ние года 

Классные руководители 

Привлечение членов семей обу-

чающихся к организации и проведению 

дел класса 

1-4 В тече-

ние года 

Классные руководители 
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Организация родительских со-

браний 

1-4 1 раз в 

четверть 

Классные руководители 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности» (согласно учебному плану внеурочной деятель-

ности) 

Название курса Классы Количе-

ство часов в 

неделю 

Ответственные 

Обще интеллектуальное направление 

Монгольский язык 2-4 18 Учитель монгольского языка 

Информатика 2-4 18 Учитель информатики 

Развитие речи 1-4 25 Классные руководители 

    

Общекультурное направление 

Музыка  1-4 24 Учитель музыки 
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Вокальный ансамбль «Плеханов-

ские звёздочки» 

3,4 6 Учитель музыки 

Театр танца «Дети Пикассо» 3,4 6 Учитель ритмики 

Сводный хор 1-4 8 Учитель музыки 

Хореографический ансамбль 

"Вдохновение" 

1,2 10 Учитель ритмики 

Город мастеров 1 1 Классные руководители 

В гостях у сказки 1-4 5 Классные руководители 

В мире игр  1 1 Классные руководители 

Волшебный клубочек (вышивка 

крестиком) 

1 1 Классные руководители 

Волшебный мир оригами 1,4 2 Классные руководители 

Проекты юных исследователей 1 1 Классные руководители 
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Пальчиковый театр 2 1 Классные руководители 

Игры народов мира 2 1 Классные руководители 

Арт-студия «Моё творчество» 2 1 Классные руководители 

Калейдоскоп искусств 3,4 2 Классные руководители 

Театралы 4 1 Классные руководители 

Оригами своими руками 4 2 Классные руководители 

В некотором царстве (инсцени-

рование сказок) 

3 1 Классные руководители 

В мире ремёсел 3 1 Классные руководители 

Сказка в театре 3 1 Классные руководители 

В некотором царстве  3 1 Классные руководители 

В гости к сказке 2 1 Классные руководители 

Спортивно-оздоровительное направление 
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Ритмика 1-4 24 Учитель ритмики 

Баскетбол  3-4 4 Учитель физической куль-

туры 

Шахматы 1-4 8 Учитель физической куль-

туры 

Модуль «Школьный урок» (согласно календарно-тематическим планам учителей-предмет-

ников) 

Дела, события, мероприятия Классы Ориен-

тировочное 

время проведе-

ния 

Ответственные 

Организация шефства мотивиро-

ванных и эрудированных учащихся над 

их неуспевающими одноклассниками, 

дающего школьникам социально значи-

мый опыт сотрудничества и взаимной 

помощи 

1-4 В тече-

ние года 

Классные руководители, учи-

теля-предметники  
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Инициирование и поддержка ис-

следовательской деятельности школь-

ников в рамках реализации ими индиви-

дуальных и групповых исследователь-

ских проектов 

1-4 В тече-

ние года 

Классные руководители, учи-

теля-предметники 

Взаимопосещение уроков 1-4 В тече-

ние года 

Классные руководители, учи-

теля-предметники 

Проведение классных часов, 

направленных на побуждение школьни-

ков соблюдать на уроке общепринятые 

нормы поведения, правила общения со 

старшими (учителями) и сверстниками 

(школьниками), принципы учебной дис-

циплины и самоорганизации 

1-4 В тече-

ние года 

Классные руководители 

Проведение уроков безопасно-

сти, тематических уроков, предметных 

недель  

1-4 В тече-

ние года со-

гласно плану 

модуля «Ключе-

Классные руководители, учи-

теля-предметники 
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вые об-

щешкольные 

дела» 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Дела, события, мероприятия Классы Ориен-

тировочное 

время проведе-

ния 

Ответственные 

Благоустройство классных каби-

нетов, конкурс на лучшее оформление 

классного уголка  

1-4 Сентябрь   Классные руководители 

Оформление в классах уголков 

книгообмена «Я прочёл» (мероприятие, 

приуроченное к Международному дню 

школьных библиотек) 

1-4 Октябрь Классные руководители 

Сменные фотовыставки в клас-

сах «Мои друзья», «Моя семья», «Мои 

1-4 В тече-

ние года по 

плану модуля 

Классные руководители 
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любимые животные», «Мое любимое 

занятие» 

«Ключевые об-

щешкольные 

дела» 

Оформление классных уголков 

«Классная жизнь», «Уголок безопасно-

сти» 

1-4 В тече-

ние года по 

плану модуля 

«Ключевые об-

щешкольные 

дела» 

Классные руководители 

«Памятный май»: тематическое 

оформление классных кабинетов ру-

ками школьников ко Дню Победы 

1-4 До 9 мая Классные руководители 

Размещение на стендах школы 

регулярно сменяемых экспозиций: твор-

ческих работ школьников, выставок, 

фотоотчетов об интересных событиях, 

происходящих в филиале и за его преде-

1-4 В тече-

ние года по 

плану модуля 

«Ключевые об-

щешкольные 

дела» 

Педагог-организатор 
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лами с участием обучающихся, инфор-

маций о достижениях педагогов и 

школьников 

Оформление пространства про-

ведения конкретных школьных событий 

(праздников, церемоний, торжествен-

ных линеек, творческих вечеров, выста-

вок, собраний, конференций и т.п.) 

1-4 В тече-

ние года по 

плану модуля 

«Ключевые об-

щешкольные 

дела» 

Педагог-организатор 

Модуль «Работа с родителями» 

Дела, события, мероприятия Классы Ориен-

тировочное 

время проведе-

ния 

Ответственные 

На групповом уровне 
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Выборы в родительский комитет 

класса и общешкольный родительский 

комитет  

Вы-

бранные пред-

ставители  

сентябрь  Администрация филиала, 

классные руководители, пред-

седатели родительских коми-

тетов 

Организация работы родитель-

ских комитетов класса и общешколь-

ного родительского комитета 

Вы-

бранные пред-

ставители 

В тече-

ние года 

Администрация филиала, 

классные руководители, пред-

седатели родительских коми-

тетов 

Работа комиссии по профилак-

тике правонарушений, по урегулирова-

нию споров между участниками образо-

вательных отношений 

Вы-

бранные пред-

ставители 

В тече-

ние года 

Администрация филиала, 

члены комиссий, классные 

руководители 

Общешкольное родительское со-

брание 

Вы-

бранные пред-

ставители 

Апрель  Администрация филиала, 

классные руководители, пред-

седатели родительских коми-

тетов 

День открытых дверей 1-4  Апрель  Администрация филиала, 

классные руководители 
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Анкетирование родителей по во-

просам удовлетворённости образова-

тельным процессом 

1-4  Март Администрация филиала, 

классные руководители 

Проведение классных родитель-

ских собраний 

1-4 1 раз в 

четверть 

Классные руководители 

Работа добровольного объедине-

ния родителей «Родительский патруль» 

1-4 В тече-

ние года 

Администрация филиала, 

классные руководители 

Организация на базе класса, 

школы семейных праздников, конкур-

сов, соревнований, направленных на 

сплочение семьи и школы 

1-4 В тече-

ние года со-

гласно планам 

воспитательной 

работы филиала 

и классов 

Администрация филиала, 

классные руководители 

Информирование родителей о 

школьных успехах проблемах их детей, 

о жизни класса в целом 

1-4 В тече-

ние года 

Классные руководители 

На индивидуальном уровне 
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Оказание помощи родителям 

школьников или их законным предста-

вителям в регулировании отношений 

между ними, администрацией школы и 

учителями-предметниками 

1-4 В тече-

ние года по 

мере необходи-

мости  

Классные руководители 

Индивидуальное консультирова-

ние c целью координации воспитатель-

ных усилий педагогов и родителей 

1-4 В тече-

ние года по 

мере необходи-

мости  

Классные руководители 

Помощь со стороны родителей в 

подготовке и проведении общешколь-

ных и внутри классных мероприятий 

воспитательной направленности 

1-4 В тече-

ние года со-

гласно планам 

ВР классов 

Председатели роди-

тельских комитетов, классные 

руководители 



 


